


Introduccion &) Teaming

2018 ha sido un afo de fin de ciclo y que ha dado comienzo

a un periodo de transicion y transformacion

Sentimos que tras 7 afios desde que lanzamos Teaming, mas de 13 millones recaudados y mas de 250
mil personas aportando su euro, podemos dar garantias del impacto que estamos consiguiendo en los
demas y en nuestra sociedad.

Es por ello que también sentimos que, consolidado el modelo, tenemos la responsabilidad de que llegue
a mas causas y a mas personas. Y lo haremos sin modificarlo y con la misma calidad de servicio. Lo
gue nos ha llevado a empezar a sentar las bases que nos lleven al Teaming del futuro.

GRACIAS a ti, hemos podido llegar hasta aqui. Teaming lo hacemos todos. Sin los Teamers, los

Teaming Managers, las empresas, los patronos, los voluntarios y el equipo, no estariamos ayudando
tanto como lo hacemos.

www.teaming.net



Lo que le da
valor a Teaming




¢, Qué hacemos en la Fundacion?

@Taamimg

La Fundacién Teaming pone al servicio de las causas sociales la plataforma

www.teaming.net y organiza el certamen anual “Premios Teaming".

Causas socilales

Unicamente causas sin
animos de lucro. Con el
objetivo de recaudar fondos
para sus proyectos utilizando
la herramienta que les
proporcionamos.

Accesible

Para que cualquier persona,
independientemente de sus
condiciones personales, pueda
ayudar a los demas.

www.teaming.net

Gratuito

La plataforma es totalmente
gratuita, tanto para las causas
como para los Teamers (los
donantes). Asi como lo son todos
los servicios de Teaming.



La plataforma www.teaming.net @ Teaming

o

Nadie puede donar mas ni menos a una causa en Teaming. Todos
colaboramaos, en la misma medida, al éxito del proyecto.
Ayudar esta al alcance de absolutamente toda persona.

Recurrente Neutral
Los Teamers donan su euro cada mes y las Teaming es una fundacion totalmente
causas sociales, reciben ingresos independiente. Queremos que las
periddicos. La mayoria de proyectos, para personas puedan decidir con que proyecto
que tengan sentido, tienen continuidad en quieren colaborar, basados en la
el tiempo y Nnosotros queremos solidaridad y con los unicos limites de los
acompanarles para hacerlos sostenibles. derechos humanos y el respeto.

www.teaming.net
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2018
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4.071.493€

recaudados en 2018

13.062.686€ 372.615€

recaudados desde su lanzamiento recaudado en el ultimo mes del ano

www.teaming.net



Recaudacion anual (2012-2018)

66.990 €

2012

2.451.304 €
1.649.596 €
481.257 €

g l l

2013 2014 2015 2016

www.teaming.net

3.289.249 €

2017

@Team:’ng

4.071.493 €

2018




Retorno en 2018 Preaming

3.537.838€

transferidos a las causas

81% transferido a las causas*

87% 76.611€

es el porcentaje de recaudados vs de recibos devueltos de Teamers
transferidos 1,8% de los fondos no pudieron ser cobrados **

* Los fondos no transferidos, los guardamos hasta que las causas los soliciten, no se pierden.
**Estos fondos son descontados a los grupos y no son transferidos

www.teaming.net



Teamers
2018




69.676

Teamers nuevos
en 2018

(+34% respecto al 2017)

258.671

Teamers

12.464

Uniones nuevas
mensuales*

* Media del afio (sin contar el balance con bajas)
**E| mes mas alto del afio: 15.700 uniones y 7.754 Teamers (agosto)
El mes mas bajo: 10.600 unionesy 4922
Teamers (diciembre)

www.teaming.net
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6.965

Teamers nuevos
mensuales**



59.580

Teamers forman parte de
mas de un Grupo

Aunque la mayoria comienzan su andadura en Teaming en un solo
Grupo, practicamente uno de cada cuatro Teamers decide unirse a un
segundo Grupo. De hecho, aquellas personas que estan en mas de un

Grupo, lo estan en una media de 3.

www.teaming.net
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Teamers por paises &P Teaming

21.433 .,
43 ) 110 Teamers son franceses

(+88% )
Teamers de otros paises 8.996 —
16% del total (vs 11% en 2017) Teamers son italianos

Otros Belgica
4641 : 1.720

Reino Unido
2188

Alemania

2459 Francia

T 21.433

Esparia ‘ ltalia ’
215.561 8.996

www.teaming.net



Grupos
2018
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9.066

Grupos Teaming

175 2.155

Grupos nuevos al mes* Grupos con Teamers
nuevos al mes*

* De media
**E| mes mas alto del afo: 233 grupos nuevos (feb) y 2.377 grupos con Teamers nuevos (mayo)
El mes mas bajo: 143 (diciembre) y 2.008 (junio), respectivamente

www.teaming.net



— &) Teaming
El exito de los Grupos

+ de 1.500

Teamers tienen el top 10
de Grupos Teaming

Recaudacion de 18.000€ anuales o mas

+700 65%

Teamers tienen los top 50 de los fondos son recaudados
de Grupos Teaming para pequenos proyectos y
Supone una recaudacion de 8.400€ o mas micro-prOyeCtOS de entre

1.200 y 120€ anuales.

www.teaming.net
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Teaming




o &) Teaming
Patronato actual / En fase de renovacion y

ampliacion

Antonio Gonzalez-Barros
Grupo Intercom

Fritz Hoderlein Pedro Nueno

everis
Patronato IESE

de la
Fundacién Teaming

Xavier Oliver Ilgnasi Fainé
IESE Limmat
Stiftung

Joaquim Ferrer
Grupo Intercom

www.teaming.net
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La Fundacion Teaming

A

Son las personas que
componen el equipo
Teaming

15

Empresas hacen posible que Teaming
sea 100% gratuito gracias a sus
donaciones.

www.teaming.net
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22

Voluntarios ayudan al equipo
en diferentes tareas y
proyectos.

3.120

Teamers decidieron apoyarnos en
nuestro Grupo Teaming4Teaming



Presupuesto de estructura &P Teaming

Gastos
290 .40 € & Equipo, 4 personas # Sistemas y tecnologia
y [ Contabilidad, fiscal y laboral & Organizacidn de los *Premios teaming”
@ Omganizacion de otros eventos @ Oficina, arrendamiento
1.02292 € ¥ Licancias y equipos # Fublicidad
Varios

8.558,61 €
1.791,00 € \ : 212,00 €
7.881.20€

7780686 —

2025096 € —

S 14427568 € Total: 192.063,54

www.teaming.net




Presupuesto de estructura

Ingresos
# Donaciones de los patronos Empresas here wa are Teaming
7981 € Grupo "Teaming 4 Teaming”™ @ Patrocinios de eventos
17.847.00 € s @ Donaciones es especie [Woox y bicom) #® Pequeios donantes
i ’ | # Grupos abandonados al origen Ofras iniciativas

1.620,00 € \

8.400,00 € \ \
i
5.005,00 € \

29805006 ——

"1-\_\__

119.500,00 €

Total: 200.350,81

e

17.200,00 €

www.teaming.net
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Algunas nuevas
historias de 2018




ur feaming. En prlmero llenan

| 7\. Ste N _'_ﬁevo propozrcmnan desayunos a nifias
,f JAra a ue ray la p6breza gue-ha traldo a algunas familias,

ante la m@ ‘de poder a)fr 'bgt aras, estaban dandoé sus hijas en matrimonio. Con

7110
Jos desayunos, esto se ' COoNS 0 evitar.

"N y 3

| ‘
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n@én trabaja para‘dar apoyo maté#al, psicologico y emocional a menores de edad,

0S.y.a sus familias. 'ﬁora trabajan para construir un jardin en el techo del Hospital

Virgen A%Rocio en Sevilla. Su suefio es qu\e los niNos puedan respirar aire puro Yy disfrutar
algunos de Ioswomentos que deberian vivir en su infancia. <
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ACIaYS

1 258EAMErS

ro0€recaudados

’)A l| }
‘l L | : . ’ .
Actays da apoyo a las familias que reciben la noticia de que su pequen@ ha sido

diagnosticado con Tay-Sachs y Sandheff. Ademas, estan financiando una linea de

Investigacion sobre estas enfermedades. Por.cada Teamer, consiguen financiar
1,5 hoeras de investigacion.
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Freixenet N aming

/3 Teamers
406€ recaudados

Las empresas también pueden hacer Teaming para ayudar a una causa,s’omaT ’I'Gdos Ibs e

; - Companeros gue lo desean donan 1€ al mes para ayudar a una causa so)cballr‘qme escogens ™
entre todos. Freixenet ya hacia Teaming via nominas — su departamen‘cc? de cﬁntabllldad
gestionaba todo - pero este afo decidieron cambiar a la plataforma, paré f'nas sencﬂlez en

|]a gestion y mas transparencia. 8 : g’ ,
Los empleados estan liderando la iniciativa, con el apoyo del departament@ de RRHH °

w
\‘\\\ Rawm \‘ . -
\“'\\ —
~— \“‘ .
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Historias Teaming a las
que ayudamos desde
hace ya mas de 5 ahos
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niNos hospita J] acJos ayudand
%:tapa con juegos Yy actividades ludicas. Su'trabajo tiene
sobre su estado emocional en este perlodo, 0 que se cor f-f \ctor clave en su
lucha. ~ » . & X
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ASociacion Delral—Piel®defnariposa

‘.‘0_.1)*.1 o ‘."r*ﬂ '..

1475 Team
' 8 389€ recaudados

an #7588 b so
La Piel de-Maripesa es una enfermedad rara e incurable, por Ia cual Ias personas gue
la padecen tienen la piel' extremadamente sensible al roce. Debra-Piel de Mariposa
trabaja tanto para contribuir con la investigacion que se lleva a cabo, como para
ayl dar a que las familias y los hlnos tengan mayor calidad de vida.

. L. .
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5 ﬁ_“Xamfra

476 "-I'—ez—imierg
18.528€ recaudaf'd\os

Xamfra es un centro de ensefianza musical en el céntrico barrio del Raval, que acoge a'
ninos de!famlllas en situaciones dificiles. Los nifios pasan las horas extraescolares en el
centro, donde reciben una formacién musical y les ayudan también con sus tareas. Les dan
un lugar donde estar, formacion, una oportunidad y segurldad en si mlsﬁ}ps lés animan a

escoger la persona que quéerran s%r?l-ma'ﬁemana sm | : Qar sus d‘rlgenes y
pOS|b|I|dades economicas. gL . i - |

& - et
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HIOSPItal Sant
Joanide Déu

59 Seamers A I
041 7€ recaudados I8 A7

T —

= Hospltal Sant de Déu quiere crear un centro pionere en Europa para tratar el
cancer infantil. EI centro atendera 400 nhuevos ninos y ninas cada ano contara con

LV S42F

40 habitaciones, 8 camaras TPH, 30 boxes de hospital de dia y 20 consultas.
Todo lo recaudado en Teaming ir4 destinado a este proyecto.
\



FUNGACIONTOSEP
EallEras

1. 886 leamers

91.488€ recaudados

La Fundacion Josep Carreras contra la leucemia lucha contra esta
enfermedad desde 1998. Uno de los servicios que ofrece son los pIses

de acogida para familias gue necesitan desplazarse por el
tratamiento. Gracias a les Teamers, pueden costear ya uno de les pises




Fundacion
- Santuario Gala

La Fundacion Santuario Gaia cuenta con una wrv' aﬁlm en Camprodora,;donde resjcata y,acoge 4
animales comtnmente conocidos como de granja, cuando han sido abandonadoso maltratados Un Iugar
donde puedan acabar sus dlas s - : ! |
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La Fundamon'A(a Pérez ayuda a financiar la investigacion sobre eI sarc nhle E
que realiza el Insitituto IDIBELL (Hospital de Bellvitge de Barcelona). La oelém
~ otorgado tres beC’a&e 00.000€ a este eqmpo de |nvest|gaC|on El 50% ‘
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| ',1 067 'Team‘e‘r\ ,
40. 419€ reca
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. volunt 0 en el Hospital Gambo, al sur de Etiopia, 1
severa, deshio ataCI ,malana, rlloeroulojlj ;JUA Lide
esnutrltzl infantil en est ;

S trIC|on dura |
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coste de 90 €. Los Team ers
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Teaming

Acciones de

la Fundacion
2018
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Mejoras de la web D Teaming

La plataforma de Teaming tiene que estar en mejora continua, siempre pensando de que
manera podemos ayudar a las causas a recaudar mas fondos y a animar a mas

personas a ayudar a los demas. De la misma forma, tenemos que adaptarnos
continuamente a nuevas tendencias tecnologicas y obligaciones legales.

Nuevo diseno

Hemos comenzado a implementar
un nuevo diseno. El objetivo es
generar confianza en aquellos
potenciales Teamers que todavia
No nos conozcan. Por ahora, hay r—
una nueva home publica y hemos m ——
trabajado en el nuevo disefio de la —
pagina de un Grupo Teaming.

ILLESDANSA

www.teaming.net



| &) Teaming
Mejoras de la web

GRPD

En 2018, entraba en vigor la nueva ley de proteccion de datos europea. Esto nos ha obligado a
realizar algunas mejoras.

« Hemos cambiado el mensaje de las cookies, para que el usuario tenga que aceptar su uso.
 Hemos reforzado el alta con un email informativo, donde extraemos lo mas relevante de las
condiciones legales. También les damos acceso directo a los Teamers a poder modificar sus

politicas de privacidad y recepcion de emails con precision.

« Hemos modificado algunos puntos de nuestras condiciones legales para que todavia fuesen
mas comprensibles.

www.teaming.net



Mejoras de la web

@Teamfng

Mejoras en los certificados espafnoles

Tras varios afios certificando a miles de Teamers, habiamos ido anotando algunas mejoras que
los Teamers necesitaban:

Historico de los certificados. Hasta ahora solo podias descargarte el certificado del aio
anterior. Ahora, puedes ver el listado de todos tus certificados por afio y descargartelo de
nuevo.

Si un Teamer tiene varios perfiles — por error o por incluir algun familiar menor-, hasta
ahora el sistema solo permitia desgravar uno de ellos. Hemos realizado cambios para que
puedan agruparlos.

Nuevo servicio de Hacienda. Finalizaremos en enero de 2019 este cambio. Hasta ahora,
presentabamos el listado de donantes y si no eran correctos, avisaban para que pudieramos
corregirlos. Ahora nos facilitan un servicio para que consultemos a los donantes y, Si ho son
correctos, no nos permitira presentarlos. Por lo que estamos realizando cambios también en
como funciona todo y lo finalizaremos en enero de 2019.

www.teaming.net



| S
Mejoras de la web Preaming

Certificados franceses

Teaming es una fundacion europea y, por tanto, deberia poder realizar certificado en todo los
paises de la UE. Sin embargo, cada pais pone unas condiciones especificas por lo que
estamos trabajando en cumplir estas condiciones en los paises donde tenemos presencia.

* Durante el 2017 y el 2018, hemos completados los procedimientos que se requerian en
Francia para poder certificar.

« Tambien hemos desarrollado todos los cambios en la web necesario, para que los usuarios
franceses pudieran descargarse el certificado con el formato franceés.

www.teaming.net



. Teamin
Tecnologia O ’

Migracion de data center

Hasta ahora, teniamos nuestros servidores en un data center de Barcelona. Pero nuestro
proveedor de sistemas y redes, quien nos gestionaba este contrato y el servicio, dejo este data
center y nos invitd o a marchar con ellos a un nuevo data center o a contratar un nuevo proveedor.
Ademas, cesaba en algunos de los servicios como el envio de emails. Lo que nos Supuso:

» Analizar diferentes opciones y presupuestos. En cloud y data center.
« Crear una nuevo solucion para el envio de emails.

» Realizar la migracion de maquinas.

« Adaptaciones para el nuevo entorno.

Nueva plataforma bancaria

Hemos comenzado a disefiar un proyecto para una nueva plataforma bancaria que permita los
recobros cuando hay errores de pago y que permita que los Teamers tengan todavia mas
informacion sobre cobros y donaciones.

www.teaming.net
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Desarrollo de la red de voluntariado

Teaming crece, mas Teamers, mas donaciones y mas historias. Sin embargo, el equipo de
Teaming se ha mantenido en 4 personas. Por eso, creemos que es el momento de mejorary
perfeccionar nuestro area de voluntariado. Este afno:

-  Hemos definido qué necesitamos y qué perfiles ® Q=
necesitamos. _ |

 Hemos comenzado con algunos voluntarios, para ver e TEAMING? %
primeras sensaciones y necesidades de mejora de nuestra
herramienta y de nuestra organizacion.

 Hemos adaptado nuestras herramientas de gestion para

gue hayan diferentes roles y permisos. Tearning es 100% gratuito gracias aa ayud
« Hemos creado mejoras en las herramientas que ya Hgnas e orma dedondn

tenfamos, para que sea mas fAcil trabajar de forma remota y cnstenpoy st Lol

colaborativa. Especialmente, en la parte de responder a las e e

preguntas de los Teamers y Teaming Managers. T Sl T ORI
« Hemos creado una pagina de voluntariado en donde las i o

personas podran inscribirse. b

www.teaming.net



Premios Teaming

Hemos realizado el acto de los
Premios Teaming de 2017 (450
asistenes) y hemos realizado la
votacion de los Premios de 2018.

https://premios.teaming.net

Cifras de participacion

134 candidaturas
52 candidaturas aprobadas
37.660 voto

Cambios en los premios

Voto via Facebook

No se aceptaban videos basados en
Imagenes y se ha incrementado el corte.
Se ha incluido el premio del jurado, todavia
por otorgar.

www.teaming.net


https://premios.teaming.net/

Premios Teaming

La Azotea Azul

Entidad: Fundacion El Gancho Infantil

La Azotea Azul es un proyecto de
TODOS y para todos nuestros nifos.
Para que si alglin dia tienen que ser
hospitalizados (mas de 4000 al afio es la
media en el hospital infantil Virgen del
Rocio) tengan un espacio al aire libre.
Una azotea que convertiremos enun
jardin magico para que dentro de su
situacion, ademas de mejorar su
recuperacion, puedan seguir jugando,
disfrutando, recibiendo amigos,
celebrando, ... como cualquier otros
nifio no hospitalizado. GRACIAS de
CORAZON TEAMERS.

5.387 votos

ESTELAR. LUZY COLOR EN
UCIS INFANTILES

Entidad: Pilar Guallart Moreno.
Creadora y presidenta de ESTELAR

Cambiar visualmente el interior de las
UCIS Infantiles. Hasta la Pediatrica, es
prioritaria la UCI NEONATAL, donde
ingresan nifios desde 500gr. Y 24
semanas de gestacion y asimilados,
queremos que el recuerdo VISUAL de
esa vivencia, sea menos impactante,
poniendo color y prendas infantiles alli
donde nos lo solicitan, siempre con
normas del hospital. Como abuela de
Prematuros cree este proyecto que lo
llevan a cabo todo tipo de voluntarios.
Humanizamos visualmente las UCIS

INFANTILES.
4.271 votos

Los ganadores

Qué valor tiene la vida...

Entidad: ASOTRAME (Asociacion Gallega
de Trasplantados de Médula Osea)

Coincidiendo con el Dia Mundial contra
el Cancer -4 de febrero- estrenamos un
nuevo video lleno de fuerza e historias
reales que han superado la maldita
enfermedad. Los protagonistas narran
todo aquello que echaban de menos
durante sus largas estancias en el
hospital. Una época llena de suefios que
fueron acumulando esperando un dia
poder cumplir.

4.002 votos

ASAMA - No abandones

Entidad: ASAMA Cazorla

Este spot se realizé para una serie de
charlas de conciliacion sobre el
abandono animal, impartidas por

ASAMA, protectora situada en Cazorla,

(JAEN)

2.342 votos

@Team:‘ng

Contigo, como en casa

Entidad: Vall d'Hebron Barcelona
Hospital Campus

Trabajamos para crear el nuevo Centro
de Neonatologia Avanzada Vall
d'Hebron, donde la familia pueda
participar en el proceso de recuperacion
del nifio prematuro y del bebé nacido
con problemas graves, bajo supervision
profesional del Servicio de
Neonatologia. Basado en estudios
cientificos, desarrolla procesos que
garantizan la mejora de la calidad de
vida de pequenos prematuros y bebés
nacidos con graves problemas de salud,
asi como en el conforty la tranquilidad
de sus familias.

2.249 votos


https://youtu.be/2IJbpz4-mYU
https://youtu.be/jtRfeQpA5FM
https://youtu.be/HJhPUCGYMRA
https://youtu.be/EJlFH_QHCdY
https://youtu.be/T2_GvOmrDG8

- Teamin
Nuestras campanas 9 ’

Teaming es las historias que lo componen.

Trabajamos durante todo el ano para darles mas visibilidad y que
mas personas las conozcan. Trabajamos en tres areas:

Realizamos articulos y Asesoramos a los
videos gue difundimos Teaming Managers para

Creamos campanias

para que se conozca
en redes y en nuestra ayudarles a difundir sus

newsletter. Grupos

mas Teaming.

www.teaming.net



Nuestras campanas

Estas han sido nuestras
UN EURO

UNA PAGINA

1:32

« Campaia del dia del libro. Campafia para animar a las personas a
hacerse Teamers.

« Campaia premios Teaming. Donde destacamos tres de nuestros
-

Grupos. .
LO QUE
« Giving Tuesday. Hemos participado e involucrado a nuestra CONSEGUIMOS

comunidad en el Giving Tuesday. TODOS JUNIOS

« Campafna de Navidad. Campaina de agradecimiento a los 250 mil
Teamers. La trabajamos durante diciembre y se lanzo el dia de

Reyes (ya en 2019). ; “,g
« Afterwork APD. Evento donde gracias a lo donacién de la empresa Al Gracias
Encofrados Alsina, pudimos realizar la actividad “gol solidario”. por ;ar,;‘,omo eres.

PR Teaning a 1 A 4 6

—

www.teaming.net


https://youtu.be/umhLrPkd1rE
https://youtu.be/B8QO0jWn520
https://youtu.be/_LXubGjBC_8

Nuestras campanas

Redes

e Cada mes difundimos 2-3 historias de los Grupos Teaming.

Newsletters

 Realizamos un envio donde explicamos una historia e
invitamos a los Teamers a unirse. Estas son las newsletters
de este ano:

O O O O O O

Enero
Febrero

Marzo
Abril

O &Gl O O

Julio
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

www.teaming.net
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v Teaming
Publlicada por Céline Beauision |7] - 3 de enero 3 las 21:15 - @

El 10 de Febrero del 2018 las vidas de Xénia y su familia vidas cambiaron
por completo. Un virus atacé la médula espinal de Xénia y la dejd
tetraplgjics pero, poco 3 poco, gracias al empeno de sus padres, Xéniz est3
volviendo 3 hablar y 3 moverss.

Ha superado una traqueotomia. y ya puede hablar de nusvo, mover I3
c3bezs, comear y beber, mover los pies y 133 piemas por debsjo de las
rodiias. {L= Litima sorpresa de Xeénia 2= gue casi aguants |3 cabezay
empieza 3 aguantarse sentads!

Ahora mismo X£nia esta haciendo 8 horas de fisioterapia domiciliaria a la
semana y otras 2 de fisioterapia respiratoria. vitsl para mantsner a raya las
infecciones respiratonas y recuperar la funcion respiratona.

Desgracizdamente, de £stas 8 horas solaments 1 13 cubre |3 seguridad
social y el coste mensual de estas terapias asciende 3 500€

Seguiremos luchando para que Xénis se recupere por completo. ;Les
ayudas con 1€ 3l mes?

@ hitp://bit ly/2R3CrcV

Tot per ella - Todo por X&nia

#HistoriasTeaming
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Internacionalizacion
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Alemania

Uno de los paises donde hemos puesto el foco este afo, ha sido Alemania. Era uno de
los paises con mas Teamers a pesar de no tener traducida la web al aleman.

Como en cada pais donde ponemos el foco, el primer paso es traducir toda la plataforma.
Para ello, contamos con un equipo de voluntarios, que ha nacido de entre de los Teamers
ya existentes de la plataforma. Tras unos meses testeando la féormula, el equipo de
voluntarios traductores alemanes, se ha consolidado. Contamos con una coordinadora,
Carolin, que lidera toda el area desde Alemania de forma voluntaria.

Esto ha supuesto que somos el 3000
doble de Teamers alemanes en 2018 2500

2000
gque en 2017.
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Empresas que han hecho
posible Teaming en 2018

Teaming es gratuito 100% para las causas, gracias al apoyo de
empresas que aportan su granito de arena para poder sostener los
costes de estructura. Y también a las mas de 3.000 personas del
Grupo Teaming4Teaming

www.teaming.net



Empresas que nos apoyan

SOLUCIONES EN ENCOFRADOS
an NTT DATA Company

Ma rlex@ paredes associats" @ EU%E{IEIHQEEJ -!-._S-I; =

HumanCapital R

TORRES Servicios Técnicos  Rimpadiaome
™

ESPECIALIDADES QUIMICAS. 5.L.

T &4 administration

www.teaming.net
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WE DELIVER IMPACT THROUGH INNOVATION
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