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‘ ‘ Carta del Presidente

Queridos Teamers,

Un afio mas, me siento
profundamente agradecido y
orgulloso al presentaros la Memoria
de Actividades de la Fundacién
Teaming correspondiente a 2024.

Este documento no sélo recoge
cifras e iniciativas; sobre todo, refleja
el espiritu de solidaridad que nos
uney que, entre todos, seguimos
haciendo crecer dia a dia.

Gracias a vuestra generosidad —esa decision tan sencilla y poderosa de
aportar 1 euro al mes— hemos conseguido seguir apoyando a cientos de
causas sociales que, sin vuestra ayuda, lo tendrian mucho mas dificil. A lo
largo de este afio, hemos alcanzado nuevos hitos que nos demuestran que
la suma de pequefios gestos puede tener un impacto extraordinario.

En 2024, se han recaudado 10,4 millones de euros, se han financiado mas
de 11.000 causas activas y se han unido mas de 72.000 nuevos Teamers.
Cada cifra lleva detras una historia, un proyecto, una vida que ha mejorado.
Y todo gracias a vosotr@s .

Desde la Fundacién, hemos seguido trabajando para facilitar al maximo
gue cualquier persona, desde cualquier lugar, pueda apoyar las causas en
las que cree. Mejoramos la plataforma, reforzamos la seguridad y la
transparencia, y acompafiamos a los grupos sociales para que puedan
sacar el maximo provecho de esta herramienta.

Os animo a leer esta memoria como lo que es: una muestra del poder que
tiene la empatia cuando se convierte en accién colectiva. Y, sobre todo,
como un reconocimiento a todos y cada uno de vosotros. Porque sin
vosotros, Teaming no existiria.

Gracias, de corazoén, por hacer de este mundo un lugar un poco mas justo.
Con afecto y admiracion,

Francisco Roman
Presidente de la Fundacion Teaming

www.teaming.net
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La Fundacién Teaming

Nuestros origenes

@Teaming

La Fundacion Teaming nace para ofrecer a la sociedad una manera sencilla

idirecta de ayudar. La creamos en base a dos pilares fundamentales: la

cooperacionfAEjtecnologial

Bajo estas premisas, con la filosofia de que los pequefios gestos mueven

el mundo y con la certeza de que cuando n
increibles, lanzamos en 2012 la plataforma WATAAL=Taa T =80 =0,

0S unimos logramos retos

ww teaming.net

Convertimos la idea de Teaming (un euro al mes para causas sociales), en

una plataforma gratuita donde cualquier persona pudiera apoyar a una

causa social.

¢Qué es Teaming?

Registrate en la web

Todo aquel que lo desee puede hacer
Teaming. El primer paso es relienar
un sencillo formulario de registro.

:
ming

s since 1998

Ejemplos  Grupos Preguntas frecuentes

Teaming.., somos grupos de personas que aportamos
la cantidad simbélica de 1€ al mes para causas sociales.

Quieres saber mis?

" Creatugrupo ©

Unete y colabora

Empieza a hacer Teaming creando
tu propio Grupo o uniéndote a uno
que ya esté creado.

* Primera versién de Teaming

www.teaming.net

Mi peciil | Cerrar sesién

Crea tu grupo

Algunos ejemplos

Con familsares y amigos
Se unen para apadrinar a un nifio,
syudar a otro amigo, mejorar el

Compafieros de trabajo
Teaming en ls empress,  dondelos
oy S |
gran ayuda

Con entidades 0o lucrativas

Voluntarios o simpatizantes de
0! aisers o gestores de
proyecios.. :

Ver @ ejemplos

N

Difunde tu Grupo

Cuantas mas personas s¢ unan a un
Grupo, mayor sers la cantidad que
se donard & Ia causa social. |Difunde
th Grupo para que crezca dia a dial


http://www.teaming.net/
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La plataforma Teaming

El lugar donde cambiamos vidas con 1€ al mes

Cuando creamos Teaming, nuestro objetivo era claro: poner la tecnologia
al servicio de la solidaridad, para que cualquier persona y cualquier causa
pudiera recaudar fondos sin intermediarios, sin costes y de forma agil.

Queriamos crear una herramienta practica y accesible, donde ayudar
estuviera al alcance de un clic y de un euro. Una plataforma para
descubrir causas sociales que te mueven y empezar a colaborar. Pero
con el tiempo, vosotr@s, los Teamers, habéis hecho que sea mucho mas
que eso.

Teaming es un espacio donde miles de personas aportan un pedacito de

si mismas para hacer del mundo un lugar amable. Es una comunidad que
demuestra, cada mes, que unir fuerzas cambia realidades.

GRACIAS.

Muchas personas donamos la cantidad simbdlica de 1€ al mes para ayudar a causas sociales

www.teaming.net
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¢Qué hace que Teaming sea Unico?

1€/mes

Donamos por cada Grupo Teaming al que nos unimos. No se puede
donar mas ni menos, pero nos podemos unir a tantos como queramos. Esto
supone que cada Teamer que apoya a una causa social, contribuye en la misma
proporciony que la suma de muchas personas es lo que genera el verdadero
impacto. La cooperacién como motor clave de la ayuda.

Horizontal

En Teaming, el euro a todas las personas: no importa cual sea tu
historia, tu ayuda tiene el mismo valor. Lo mismo ocurre con las causas: apoyamos
entidades y proyectos de todos los tamafios y alcances. Les ofrecemos las mismas
oportunidades para acceder a tecnologia, formacion y visibilidad, facilitando asi la
recaudacién de fondos online.

Sostenemos

La donacion es mensual. Esto implica que los Teamers se vinculan con la causa
y 12 apoyan para que siga adelante. CENEREE P SVR e
Para que un proyecto tenga impacto duradero necesita tiempo y continuidad.

En Teaming somos ese apoyo con el que pueden contar para segur.

Gratuito

Teaming es la [{glle=RelEIE1lgEKe [Xe[eIaETaleg N[OV R4 EINIE|. Cada euro que

se destina a la causa social llega integro: no hay costes de servicio ni
comisiones bancarias. En el punto 4 de esta memoria, explicamos cémo lo
logramos.

www.teaming.net
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¢Quién forma parte de Teaming?

Teamers

Son las personas que forman parte de Teaming [e[e]gElple[MEFINEE a una causa social,
contribuyendo a su sostenibilidad de forma constante, mes a mes.

Grupo Teaming

Es un [EgfefeNe N fEFeiEE que apoyan a una causa social. (Quién

puede crear un Grupo Teaming?

»» Las Fundacionesy asociaciones para recaudar fondos para sus proyectos.

» Las empresas, donde los compafieros y compafieras donan 1€ al
mes para una causa social.

» Personas particulares, que deciden animar a sus familiares y amigos a
apoyar a una persona que necesita ayuda o a una entidad sin animo de
lucro.

» Cualquier colectivo que quiera ayudar a una causa social (centros
educativos, asociaciones profesionales -ej. cuerpo de bomberos-, etc).

Teaming Manager

Es la persona que [[SEERCIaREIgv sl ME=EINllgf: iniciando toda la rueda,

motivando a los Teamers a unirse e informando del avance de la
causa a la que ayudan.

Causa Social

Es la causa a la que los Teamers deciden E]oegEIgVENe []gETalelgl= .

Varios Grupos pueden estar destinados a la misma causa social, por
ejemplo.

www.teaming.net



@Teawu’ng

» Lo que logramos en 2024
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Lucia ha recuperado
su autoestima

DEBRA, Piel de Mariposa

Teamers

OR:E{0iN recaudados en 2024

‘ Y —ﬂ
AR 1R recaudados desde el inicio | i ' ‘ -
s

Con 26 afios, Lucia tiene tanta dulzura como fuerza. Después
de afios de bullying y rechazo, ahora encara el futuro con mas
esperanzay positividad, gracias al apoyo constante que ha
recibido de DEBRA Piel de Mariposa.

Lucia tiene Piel de Mariposa: una enfermedad rara, genética,
degenerativa e incurable. El mas minimo roce provoca heridasy
ampollas de forma externa e interna, por lo que debe
someterse a dolorosas curas diarias de hasta tres horas.
Acciones tan cotidianas como comer, caminar, o0 coger un
transporte publico, suponen un gran reto en su dia a dia.

Pero, por suerte, DEBRA Piel de Mariposa lleva guiandola en su
camino desde hace muchos afios. Ensefiaron a su familia a
realizar las curas y a sobrellevar el dia a dia. Y a ella, una de las
psicologas de la ONG, le ha ayudado a mejorar su autoestimay
seguridad, a tomar consciencia de que la enfermedad no la
define, y a comprender que su valia va mucho mas alld de la
piel. jGracias por estar a su lado!

iMira su historia!

iUnete con 1€ al mes!

www.teaming.net


https://www.teaming.net/pontealas?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=2761

Un tratamiento que
salve sus sonrisas

Distrofia Muscular FSH

Teamers

yAVLEEA recaudados en 2024

INWZ YRR recaudados desde el inicio

Irene, Alexis, Carmen, Alba, I1zard y Maria tienen algo en
comun: una enfermedad rara, genética y degenerativa
llamada Distrofia Muscular Facio Escapulo Humeral
(FSHD). Esta enfermedad afecta de manera diferente a
cada persona —debilidad muscular, inexpresividad facial,
incapacidad para caminar— pero, muchas veces, empieza
con algo tan sencillo como la pérdida de la sonrisa.

Todos ellos han encontrado apoyo en FSHD Spain, una
asociacion que hace cinco aflos se propuso un gran reto:
crear un Registro de Pacientes con FSHD en Espafia. Este
permitiria que las personas afectadas puedan participar
en ensayos clinicos, contribuyendo al avance del
conocimiento cientifico y, sobre todo, al desarrollo de
tratamientos que puedan cambiar sus vidas.

Gracias al apoyo de los Teamers, este Registro ya es una
realidad. Ahora necesitan apoyo para mantenerlo
actualizado y avanzar hacia la cura.

iMira su historia!
Qv g b ':'“":'E-?@
iUnete con 1€ al mes!

www.teaming.net


https://www.teaming.net/distrofiamuscularfsh?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=11596

Xana puede
con todo

Xana puede

Teamers

GWIEE A recaudados en 2024

YA YAA recaudados desde el inicio

Cuando Xana nacié, Alba y Manuel supieron por los
medicos que nunca iba a reconocerles. Tampoco seria
capaz de reirse y andar. Pero la palabra “nunca" no era ni
es parte de su vocabulario.

Después de un parto prematuro a las veinticinco semanas
de embarazo, Xana pasé un afio en la UCl y salié con un
diagndstico aterrador: paralisis cerebral. Pero su familia
nunca se ha rendido. Gracias a ello, ahora Xana camina
cogida de la mano, se comunica con pictogramasy signos
y entiende todo lo que le dicen. También es una fan
incondicional del Athletic de Bilbao y de su himno.

Llegar hasta aqui no ha sido facil y aun queda mucho
camino por recorrer. Las terapias funcionan, pero tienen
un coste muy alto: 500 € al mes. Desde que Xana tiene su
Grupo Teaming, hemos conseguido mas de 67.000 € que
han cubierto muchas de estas terapias. {Sin vosotr@s,
Teamers, no hubiera sido posible!

era su historia!

%b

jUnete con 1€ al

www.teaming.net


https://www.teaming.net/xana?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=2091

Impulsamos la
investigacion del
Sindrome de Dravet

Fundacién Sindrome de Dravet

eyl Teamers

(8 recaudados en 2024

pZ:8oyXE A recaudados desde el inicio

Noah, el hijo de Juanlu y Vanesa, nacié totalmente sano.
Sin embargo, a los dos meses, empezd a tener temblores
en una piernay un brazo. A los cuatro meses, las
convulsiones eran constantes. A los siete, llego el
diagndstico: Sindrome de Dravet.

Dravet es una enfermedad neuroldgica grave que ademas
de crisis epilépticas, implica problemas nutricionales,
dificultades en el lenguaje, alteraciones del
comportamiento y una gran discapacidad.

A pesar de todo, niJuanlu, ni Vanesa, ni las muchas
familias afectadas se rinden. Su esperanza esta en la
investigacién de nuevos tratamientos que permitan
controlar mejor y con mas eficacia las crisis epilépticas.

Por eso, la Fundacién DRAVET ha dado un paso decisivo:
ha abierto su propio laboratorio de investigacion. Gracias
al apoyo de los Teamers, puede hacer frente a los 500 €
mensuales de alquiler.

iMira su historia!
. oame owo

DM
Sk
(O s
iUnete con 1€ al mes!

www.teaming.net



https://www.teaming.net/dravet?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=1799
https://www.teaming.net/dravet?utm_source=memoria&utm_medium=qr&utm_campaign=1799
https://www.teaming.net/dravet?utm_source=memoria&utm_medium=qr&utm_campaign=1799

El deporte es
su impulso

Fundacion Isidre Esteve

mTeamers

| W/ YXA recaudados en 2024

INROPEESN recaudados desde el inicio

Ariadna llegé al mundo con una lesidn cerebral espastica.
Desde entonces, el deporte ha sido su motor. En la Fundacion
Isidre Esteve, a través de la fisioterapia y el entrenamiento
fisico ha mejorado su movilidad y su confianza. También ha
descubierto su pasion: el tenis de mesa.

Hoy, Ariadna compite a nivel nacional e internacional, es
tercera de Espafia en su categoria y forma parte de un
proyecto de promesas paralimpicas.

Pero Ariadna no es la Unica que ha encontrado en el deporte
una via para avanzar. En la Fundacion Isidre Esteve, también
acompafian a mujeres que han sufrido violencia de género,
ofreciéndoles un espacio seguro donde, a través del ejercicio
fisico, recuperan su autoestima, su fuerzay su voz.

Gracias al apoyo de los Teamers, mas personas como Ariadna
pueden seguir avanzando, descubriendo capacidades que ni
sabian que tenian y construyendo una vida mas libre y plena.

QjMira su historia!
iUnete con 1€ alb

www.teaming.net



https://www.teaming.net/centrospuente?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=10529

Donde el amor
lo cura todo

La Casa de Mau

Syl Teamers
R P-YE recaudados en 2024

St WL ViR N recaudados desde el inicio

En 2006, Raquel y Antonio decidieron abrir las puertas de
Su casa a perros y gatos abandonados, enfermos o
mayores que ya nadie queria cuidar. Asi nacio La Casa de
Mau, un refugio que, desde entonces, se ha convertido en
mucho mas que un hogar para peluditos como Buddy.

Llegb enfermo, desnutrido y agotado, pero pronto

recupero su alegria. Desde que Antonio lo encontrg, no se
han separado ni un momento. Como Buddy, cuarentay seis
protegidos han encontrado en este lugar una segunda
oportunidad. Cada uno de ellos recibe atencién veterinaria,
alimento adaptado y, sobre todo, mucho carifio.

Mantener este espacio requiere mas de 2.000 € al mes,
pero gracias al euro mensual de los Teamers que cubren
mas del 80% de los gastos, cada animal recibe los cuidados
gue necesita para vivir plenamente. La Casa de Mau no es
s6lo un refugio. Es un lugar donde perros y gatos
abandonados recuperan la confianza, la salud y la alegria.

QMira su historia!

www.teaming.net
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iUnete con 1€ al


https://www.teaming.net/gaticosyperretesmurcia?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=552
https://www.teaming.net/gaticosyperretesmurcia?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=552

Un desayuno
gue cambia vidas

Alianza Solidaria

MTeamers

IM V£ EA recaudados en 2024

YAVIAI recaudados desde el inicio

Habia dias en los que James y sus cuatro hermanos no
comian nada. Tenian dolores de barriga y, a menudo, se
sentian mareados. No tenian fuerzas para correr, ni para
jugar.

Ahora, todos los dias caminan una hora y media para ir al
colegio, porque saben que alli, el primer bocado del dia
les dara fuerzas para seguir adelante. Su familia lo ha
notado: estdn mejor nutridos y mas atentos en clase.

Como James, 150 nifios y nifias en Bolivia y Haiti reciben
un plato de comida diaria gracias a los comedores sociales
apoyados por Alianza Solidaria. Espacios donde, ademas,
se acompania a las familias y se fortalecen vinculos a
través de talleres de nutricion y grupos de apoyo.

Con el apoyo de los Teamers, siete nifios y niflas como
James comen cada dia. Y con cada comida, crecen mas
felices y con mas oportunidades de tener un futuro mejor.

QMira su historia!
iUnete con 1€ alb

www.teaming.net



https://www.teaming.net/alianzasolidaria-as?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=6623

Mas que terapia,
un vinculo

Fundacién ACAVALL

Teamers

IN:EYAS recaudados en 2024

NN V:ER recaudados desde el inicio

Jaia tiene 8 aflos y cuenta con numerosas capacidades, entre
ellas, una sensibilidad Unica. Cada semana visita a Nube, una
yegua tranquila y paciente, y al equipo de profesionales que la
acompana.

Desde que comenzé la terapia asistida con caballos hace unos
meses, Jaia ha mejorado su tolerancia a la frustracién, ha
desarrollado su sentido de la responsabilidad y, sobre todo, ha
aprendido a expresar lo que siente. Cada sesion es un espacio
seguro donde puede crecer, confiar y ser ella misma.

Gracias a las Becas #NingunNifoSinTerapia, que Fundacion
ACAVALL ofrece con la ayuda mensual de los Teamers, Jaia
puede seguir recibiendo esta atencidn especializada 'y
mejorando a través de la mejor medicina: el carifio de los
animales.

Como ella, mas de treinta familias participan cada semana en
terapias de este tipo que mejoran la calidad de vida de nifios y
nifias con discapacidad o en situacién

vulnerable.
iMira su historia!
o @”ﬁéﬂ@

iUnete con 1€ al mes!

www.teaming.net


https://www.teaming.net/fundacionacavall?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=302
https://www.teaming.net/fundacionacavall?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=302

Bibliotecas
en el desierto

Bubisher

APA Teamers

ER YA recaudados en 2024

pA\WAY.N recaudados desde el inicio

Suadu es feliz trabajando en la biblioteca de Bubisher en el
campamento de El Aaiun, en Argelia. Desde que vio cOmo
comenzaban las obras, supo que queria formar parte de ese
lugar. Comenz6 como voluntaria, leyendo cuentos a los nifios y
niflas en su propia jaima. Pero su entusiasmo, creatividad y
cariflo conquistaron al equipo de Bubisher, que no dudé en
ofrecerle un puesto fijo. Hoy, es una pieza fundamental.

Las bibliotecas de Bubisher son mucho mas que estanterias con
libros: son verdaderos oasis en medio del desierto. Espacios
donde la lectura se convierte en una via de escape, en una forma
de sofary descubrir otros mundos. Ademas, organizan charlas,
talleres, encuentros y actividades para personas de todas las
edades, convirtiéndose en centros vivos de cultura, aprendizaje y
encuentro para la comunidad refugiada saharaui en Argelia.

Actualmente, en Bubisher sostienen a 25 personas que trabajan
en las cinco bibliotecas y cinco bibliobuses que recorren los
campamentos. Los Teamers contribuyen a poder contratar a dos

de ellas.
iMira su historia!
Qv HINE ©
J

iUnete con 1€ al mes!

www.teaming.net


https://www.teaming.net/fundacionacavall?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=302
https://www.teaming.net/bubisher?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=3326

Seat y Cupra: la
fuerza de la union

Caminatas solidarias
Seat&Cupra

Teamers

|WZ-%ES recaudados en 2024

A R1:iA recaudados desde el inicio

Las personas de una empresa también pueden unirse para
apoyar causas sociales. Es el caso de SEAT&CUPRA: en 2017,
un grupo de empleados lanzé las Caminatas Solidarias SEAT
y, tras afios de organizar eventos de logistica compleja, se
sumaron a Teaming por su simplicidad, transparenciay
recurrencia.

Hoy, han crecido hasta superar los 100 Teamersy,
trimestralmente, destinan lo que han recaudado a una causa
social que eligen entre todos. Han colaborado con diversas
entidades como:

« Lifeterra, una fundacion que se centra en las
reforestaciones por toda Europa y parte del mundo.

» Fundacié Amics de la Gent Gran, que apoya a personas de
edad de avanzada en soledad no deseada.

« Fundacié Kalida, que acompafia a personas que han sido
diagnosticadas de cancer.

Estos son solo algunos ejemplos del impacto que ha
generado esta iniciativa.

iMira su historial

:é‘%fgs
OFL 1w
iUnete con 1€ al mes!

www.teaming.net



https://www.teaming.net/caminatas-solidarias-seat?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=15740

Cuidamos de ocho
caballos rescatados

ADE, Asoc. Defensa Equidos

\WENN Teamers

(:WEYEN recaudados en 2024

CERCLIEA recaudados desde el inicio

Siendo ya mayores, Chula y otra yegua fueron
abandonadas junto a Nord y Capri. La otra yegua no logro
superarlo. Pero hoy, Chula, Nord y Capri han encontrado
un nuevo hogar en Cal Lari, donde viven en manada,
rodeados de cuidados y carifio.

Por desgracia, su historia no es unica. Muchos caballos,
como Chula, son abandonados cuando ya no sirven para
correr, saltar o trabajar, sin importar su bienestar.

Desde hace mas de veinte afios, ADE rescata caballos
gracias al compromiso de Leonor, que no pudo mirar hacia
otro lado cuando descubri6 lo que sucedia con el animal
que tanto amaba. Ahora, tiene tres refugios donde viven
mas de 106 caballos. Cuidarlos es muy costoso: 150 €
mensuales.

La ayuda de los Teamers supone la seguridad de poder
mantener ocho caballos cada mes, pase lo que pase,
imuchisimas gracias por hacerlo posible!

iMira su historia!

® 3
iUnete con 1€ al mes!

www.teaming.net
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https://www.teaming.net/adecal-lari?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=614

Tienen el tratamiento
Therasuit asegurado /

Viviendo con Ataxia

kY Teamers
pAS0EN recaudados en 2024

EW/AR A recaudados desde el inicio

Daniel, Carolinay Hugo son tres hermanos con la misma
enfermedad: Ataxia de Friedreich. Nacieron totalmente sanos,
hasta que Daniel empez6 a desarrollar sintomas: desequilibrios,
falta de coordinacion, etc. A los tres afios llego el diagndstico. Al
ser hereditaria, con un 25% de probabilidades de desarrollarla,
hicieron las pruebas y la peor noticia se confirmaé: Carolinay
Hugo también tenian esta patologia.

Ataxia es una enfermedad muy degenerativa, sin tratamiento ni
cura, que va a apagando a los que la padecen poco a poco. El
futuro de los tres hermanos es ser grandes dependientes:
acabar en una silla de ruedas y necesitar atencion constante.
Desde el principio, para su familia ha sido imprescindible
ofrecerles terapias: es lo Unico que puede retrasar ese final
inevitable.

El afio pasado, gracias a los Teamers, conseguimos garantizar el
tratamiento que mejor les funciona: intensivo de Therasuit, que
supone un gasto de 2.000 € cada uno. iMillones de gracias por
hacer posible que los tres tengan una mejor calidad de vida!

iMira su historia!
- g s

L
iUnete con 1€ al mes!

www.teaming.net
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A su lado en la
reconstruccion de
Siria

ACNUR, Comité Espafiol

YA Teamers

IV RSEE A recaudados en 2024

LW iRl recaudados desde el inicio

Sabhia es una de las miles de personas refugiadas sirias que,
junto con su familia, el afio pasado volvié a su pais después de
la caida del régimen. Todos estos afios de exilio los ha pasado
en Jordania.

Tuvo que vender lo Unico que tenia, su estufa, y cargar con lo
que pudo. Con incertidumbre, pero esperanzada, empezo una
nueva etapa. Y no esta sola.

ACNUR la ha acomparfiado todo este tiempo: en el exilioy en su
retorno. Le han ofrecido mantas, abrigos y estufas para el duro
invierno y alojamientos temporales mientras reconstruye su
hogar. El pais ha perdido muchas infraestructuras publicas y
viviendas.

En Teaming, llevamos casi diez afios acompafando a Sabhiay al
resto de afectados y afectadas, y mientras nos necesiten,
seguiremos a su lado en la reconstruccion del pais.

iMira su historia!

s 5
jUnete con 1€ al mes!

www.teaming.net
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Curar para
liberar

GREFA

Teamers
eRei:? XA recaudados en 2024

IRVSEN recaudados desde el inicio

La ciglefia Brunete tenia tan sélo un mes cuando su
madre, en un acto desesperado por salvarla, la lanzé
desde su nido envuelto en llamas. Fue rescatada 'y
trasladada al Hospital de Fauna Salvaje de GREFA, donde
recibié atencion especializada por parte de un equipo de
veterinarios y rehabilitadores.

Tenia una quemadura en la pata, traumatismos por todo
el cuerpo, deshidratacién y un cuadro severo de
hipertermia debido a la temperatura a la que habia
estado sometida. Tras un mes y medio de cuidados
intensivos, Brunete se recuperd por completoy,
finalmente, pudo ser liberada en su entorno natural.

Cada mes, GREFA atiende a mas de 500 animales salvajes
—aves, mamiferos, reptiles y anfibios— y ya ha cuidado a
mas de 60.000 desde su fundacidn. El coste medio de
curar y devolver a la naturaleza a cada uno de estos
pacientes ronda los 2.500 €, que los Teamers ayudan a

cubrir.
iMira su historia!
Qv HHE %ﬁg
T @
iUnete con 1€ al mes!

www.teaming.net
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Es dificil poder incluir en'una

) memoria todo lo que
ayudamos en Teaming.

Hablamos de miles de
causas historias.

"/
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» Testimonios de los Teaming Managers

)
éi__, Asociacién de Cancer de Mama Triple Negativo

“La plataforma Teaming nos ha ayudado a [sElgliale sl ERYIE o]l (e Ele RE N g IUI=S i go Rl ofele [
@, el cancer de mama triple negativo. A dia de hoy, contamos con 835 Teamersy
solo podemos estaros eternamente agradecidas”. - £lisabeth Ruiz.

La Casa de Mau

“Teng racias por existir, porque JIElallafAVACI Rl o) oNe 5]
los Teamers han hecho posible en gran medida que sigamos aquilEYSIsElple[e}:]
quienes mas lo necesitan”. - Raquel Expdsito.

M52 Mantenimiento de AEPEF

“Gracias por [QEIRISIICNCRNWISIIE". - Maria José Rangel Viejo.

Albaayuda

“Si no hubiera sido por la existencia de Teaming, las cosas hubieran sido muy
diferentes. Gracias a nuestros Teamers, [NeERNESERES oLl Elqlele] poco a poco”.
- Sergio Ramos.

Policias por los animales

“Gracias a vuestro esfuerzo y compromiso, habéis logrado algo increible: crear una
plataforma que ha supuesto una ENleERIpEIEEIEIe](E para miles de ONGs, causas
socialesi iersonales. Habéis brindado la oportunidad de [igEliSielfaEIg el U=l EFER e

ek, demostrando que la solidaridad tiene un impacto real cuando se
canaliza con dedicacién y compromiso”.

é‘ CADASIL, La gran desconocida

de explicar..
Gracias Teaming por existir. Sin vosotros, CADASIL seguiria siendo invisible”.
- Maria del Mar Pena.

www.teaming.net
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»» Testimonios de los Teamers

@almu_xana

“Sera un euro, pero [[iXelg{SlI SR o) He SR Elqle]".

Carlos Luzuriaga

“iFelicidades a todo el equipo de Teaming! |gEIdIENVIRENE] ofo] = ol b Elf .

@blancanram

“Yo soi Teamer de 49 Grupos, entre ellos Chema y su manada. [Sn\AE eV eEl

desgrava en Haciendaj

@maric_mgm

“Gracias Eor existir y dar voz a tantas personas y causas, [gEI«=]Ee ] NaalClaleleNEly

h

ecocherencia
Ecoherencia

17

Si no existierais, habria que inventarosy

@remiauremiau

“Me rei eI (nalo]dMeldgele| cargo de Teaming en el banco es el que mas me gusta

CERERENNES. (Gracias por lo que hacéis!”

*Comentarios realizados en nuestras redes sociales

www.teaming.net
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» El dia a dia de Teaming




¢Qué necesita Teaming para funcionar?

» Tecnologia

Seguridad, alojamiento,
actualizacién constante de la
plataforma y nuevas
funcionalidades.

»» Operaciones

Gestién de las dudas de Teamers
y Teaming Managers. Andlisis y
revision de las causas sociales a

las que ayudamos. Gestion de
procesos.

»» Comunicacion

Sensibilizaciéon, contar las
historias detras de las causas,
formacién a Teaming Managersy
dinamizacién de la comunidad.

» Gestion

Cumplir las obligaciones fiscales y
legales de la fundacion y velar por
su sostenibilidad. Coordinar las
ideas del equipo y de la
comunidad y planificar mejoras.

Te contamos mas

www.teaming.net

Teaming
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» Tecnologia

Qué hacemos

Para garantizar que Teaming esté disponible los 365 dias del afio, de forma
segura y sostenible, es fundamental dedicar recursos a la gestion de los servidores y la
infraestructura donde se alojan y procesan los datos.

W\ elplide]grE e el RAC Il ElIP£Tdlelgl Mantener la plataforma actualizada y libre de

componentes obsoletos es esencial para su seguridad y estabilidad. Aunque para los
Teamers no haya cambios visibles, por dentro Teaming evoluciona continuamente. Un
ejemplo es la reciente actualizacién de la base de datos, clave para su correcto
funcionamiento.

Aol ElibL o] gNe E el fele= o). A medida que Teaming crece, automatizar procesos que

antes eran manuales se vuelve imprescindible: para seguir ofreciendo un servicio de
calidad y gratuito es esencial mantener la eficiencia operativa.

Mejora de la web actual y creacién de nuevas funcionalidades.|SEsltelgsloRelf4IClEVEN VL]

rapido y las expectativas de nuestra comunidad también. Por eso, trabajamos
constantemente en mejorar la web y desarrollar nuevas funcionalidades que
respondan a las necesidades reales de Teamers y Teaming Managers.

¢Por qué es tan importante?

La actualizacién tecnoldgica es un proceso continuo y esencial. La evolucién constante
de la tecnologia —y de cémo la usamos— impacta directamente en la seguridad de la
herramienta. No actualizar implica riesgos: las plataformas desactualizadas son mas
vulnerables. Ademas, mantener la web al dia refuerza la confianza y la credibilidad
frente a los Teamers. En paralelo, trabajamos constantemente en nuevas
funcionalidades que mejoren la experiencia, fomenten la transparencia y faciliten el acto
de ayudar. Porque ayudar debe ser facil, accesible y seguro.

Algunos proyectos de 2024

NEIEVeN oV SeTe (T MEEETullal= En 2024 finalizamos el proyecto que iniciamos en 2023 con el
objetivo de desarrollar un nuevo buscador. Este ya esta disponible para que los

Teamers puedan encontrar causas que les interesen de forma mas rapida y sencilla.

el P [e(e] N e EIE R ENEYIS el aNe NEINEERN Incluimos la posibilidad de que las entidades

no lucrativas nos aportaran datos que hasta ahora se solicitaban manualmente e
incluimos Inteligencia Artificial en la revision.

Hicimos cambios en las cookies para adaptarnos a la normativa y a los
requisitos de Google Analytics 4.

Incorporamos un servicio para monitorizar la plataforma, tanto en
materia de disponibilidad como de seguridad. Esto ha supuesto también la actualizacién
de la base de datos y de algunas otras piezas de la infraestructura. Este proyecto suma a
la solidez y a la sostenibilidad tanto de la fundacion como de la plataforma.

www.teaming.net



Teamfng

» Comunicacion

Qué hacemos

BEIgENe] plele A ERN gl e g ERNe EHIEEINIIfd En Teaming, colaboramos estrechamente con

las causas para dar visibilidad a sus historias y al impacto real que generan. Queremos
acercar a los Teamers —actuales y futuros— a las personas detras de cada proyecto,
mostrando con detalle su dia a dia y las vidas que transformamos entre todos y todas.
Difundimos este contenido en distintos canales, como email y redes sociales, y en
diversos formatos, como videos, imagenes y testimonios. Este trabajo no sélo
sensibiliza y genera empatia, sino que también refuerza la transparencia y el sentido de
comunidad.

PEIFENLelpleldTHIEENl Para seguir construyendo confianza y expandiendo la
solidaridad, es clave que cada vez mas personas conozcan qué es Teaming. Muchas

entidades auin no saben que pueden recibir apoyo econémico mensual, de forma
gratuita, a través de nuestra plataforma. Por eso, también desarrollamos acciones para
llegar a ellas y resolver sus dudas, como sesiones informativas personalizadas bajo
demanda.

HeI g EE AR EN IS SO ELIFER ER Acompafiamos a las causas en la definiciény

mejora de la comunicacion de su Grupo Teaming. Ofrecemos formaciones practicas
sobre marketing digital y contenidos, adaptadas a sus necesidades. Realizamos entre
tres y seis sesiones personalizadas cada semana.

I PAeE g2 Para ampliar el acceso a formaciéon, hemos creado Teaming
Academy: webinars gratuitos, boletines tematicos y articulos practicos para que las
entidades mejoren sus habilidades de comunicacién y captacion.

Bl[gElgalb4 e o] Ne [SHENC]p1U[qlleElel Fomentamos la participacidn a través de interacciones

constantes en nuestros canales y contenidos dentro de la plataforma, reforzando el
vinculo entre causas, Teamers y el equipo de Teaming.

¢Por qué es tan importante?

Mas alla de la plataforma, las causas necesitan apoyo para comunicar y conectar con
sus donantes. A su vez, los Teamers valoran la claridad y la transparencia sobre el
impacto de los proyectos. La comunicacion es clave para generar vinculo, y Teaming
también actia como altavoz para visibilizar y sensibilizar.

Algunos datos de 2024
SEVENSEEN personas han visualizado nuestras publicaciones en 2024,
PASPINIEN emails enviados a nuestros Teamers y Teaming Managers.

personas se han inscrito en nuestros 6 webinars.

www.teaming.net
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» Operaciones

Qué hacemos

N ElSEN N CEIME SN ACE Y EREEES Atendemos personalmente a las

personas que nos escriben. Con una comunidad tan amplia, recibimos miles de
mensajes cada mes con preguntas, dudas o sugerencias. Para responder con
cercaniay agilidad, contamos con un equipo de voluntariado y una persona del
equipo dedicada a esta labor. Escuchary cuidar a la comunidad es una prioridad
para Teaming. Ademas, trabajamos para que toda la informacién relevante esté
disponible en la web de forma clara, accesible y facil de consultar.

ROVl e g s ENEINIEICIER ERNEEER] Revisamos las causas en dos momentos
clave: al crearse y al realizarse el envio de fondos. En ambos casos, solicitamos y
analizamos documentacién manualmente para garantizar la fiabilidad del proceso.
Es un sistema en evolucion constante, ya que se adoptan nuevos criterios y
necesidades de auditoria. Estas revisiones también generan oportunidades de
formacion sobre gestién y buenas practicas, lo que nos permite seguir
acompafiando a las entidades mas alla del inicio.

eI =R oS e VN FIEI I e EY S e]gl Aunque trabajamos para automatizar al

maximo los procesos, hay situaciones que requieren intervencion humana. Por
ejemplo, gestionar una baja por fallecimiento o revisar casos especiales
relacionados con Teamers o Teaming Managers. En estos casos, una persona del
equipo revisa y ejecuta el procedimiento, asegurando que se actle con criterioy
sensibilidad.

¢Por qué es tan importante?

Garantizar que las donaciones de los Teamers lleguen a su destino con la maxima
seguridad es una prioridad para Teaming. También lo es seguir mejorando este
proceso, adaptandonos a nuevas situaciones y apoyandonos en la tecnologia para
hacerlo mas eficiente. Al mismo tiempo, queremos que Teaming sea un entorno
accesible y humano, en el que las personas se sientan acompafiadas. Por eso,
responder con cercania, apoyar a las entidades en sus procesos internos y ofrecer
un trato personalizado son pilares fundamentales para la fundacion.

Algunos datos de 2024
WERCENSVAY mensajes de Teamers y de Teaming Managers han sido respondidos.

Paetiell causas que han sido analizadas y revisadas manualmente.

www.teaming.net
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» Gestion

Qué hacemos

)] IFEld =R S-EIERRCIINEIES. Teaming es una fundacion, lo que implica

una serie de obligaciones legales y formales que debemos cumplir de forma
periddica. Entre las principales estan la formulacién de las cuentas anuales,
su auditoria externa, el plan de actuaciony la celebracion de las reuniones
del Patronato. A medida que aumenta la recaudacién anual, también se
incrementan los requerimientos legales. Asimismo, debemos redactar las
certificaciones de las reuniones y, en algunos casos, elevar los acuerdos a
documento publico.

OIS EIVERINEREEENCIEIGEN Como cualquier entidad, una fundacion debe

contar con una operativa financiera rigurosa. Para ello, trabajamos con un
proveedor especializado que colabora estrechamente con el equipo directivo
en tareas como la gestion contable, el control fiscal y la tesoreria. Nuestro
objetivo es optimizar los recursos, gestionar correctamente los pagos y
mantener el control financiero al dia. Esta parte, aunque poco visible, es
clave para garantizar un funcionamiento sélido y comparable al de cualquier
organizacion de cierto tamafio.

SeSCElpllo]lIe ETRYAITIEIgel Al ser Teaming una plataforma 100 % gratuita, uno de
nuestros principales retos es asegurar su sostenibilidad econémica presente

y futura. Esto implica no so6lo garantizar los recursos necesarios para su
mantenimiento, sino también tomar decisiones estratégicas que aseguren su
evolucion y eviten su obsolescencia. Identificamos iniciativas que se alinean
con las necesidades del futuro y buscamos financiacién externa para poder
llevarlas adelante y adaptarnos a los nuevos contextos.

¢Por qué es tan importante?

Hemos incluido este punto en la memoria para compartir una parte de
Teaming que, aunque obvia, es menos visible. Lo ideal es que asi sea, ya que,
si todo funciona correctamente, este trabajo pasa desapercibido para la
comunidad. Es importante garantizar la solidez juridicay econémica de la
fundacién para que siga funcionando sin incidentes. Desde Teaming
asumimos estos tres puntos con rigor y responsabilidad.

www.teaming.net
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»» La Fundacién Teaming




Teamr'ng
La Fundaciéon Teaming

El Patronato de la Fundacién Teaming vela por la estrategia y el buen
funcionamiento de la entidad. La Comisién Delegada, que se reldine con mas
frecuencia, da seguimiento a la operativa diaria e impulsa su ejecucion.

Durante el afio pAepZ!:

Victor Lopez-Barrantes, Director General
en NTT DATA Iberia, se suma al patronato
como representante del patrono de
referencia, NTT DATA Spain.

Se incorpora Carlos Lépez Blanco en
diciembre de 2024. Koro Castellano se
incorpora con efectos a partir del 1 de
enero de 2025.

Eugenio Galdon, quien ha sido presidente
de la Fundacion durante cuatro afios y
posteriormente patrono, cierra su etapa en
el patronato. Agradecemos su inestimable
aportacion para que Teaming tenga la
solidez y el recorrido actual.

» Presidente: » Secretario no patrono:
Francisco Roman Riechmann - Albert Trias de Bes Maqueda
(Cuatrecasas)

» Vicepresidente primero y patrono de
referencia:
NTT DATA Spain. Rep. Victor Lépez-Barrantes

» Vicepresidente segundo:
Pedro Nueno Iniesta

» Vocales:
- Grupo Intercom. Rep. Antonio Gonzalez- - Carlos Lopez Blanco
Barros Bellsola - Itziar de Francisco
- Ignasi Fainé i de Garriga - Maria Jesus Villa Garcia
- Xavier Oliver Conti - David Pereira Paz
- Rodrigo Miranda - Angel David Lépez Gémez

- Koro Castellano

Comisidn delegada

» Coordinaciény direccién de la comisién:
Silvia Sousa Cristofol*

» Miembros:
Francisco Roméan Riechmann
NTT DATA Spain
Maria Jesus Villa Garcia
David Pereira Paz

Angel David Lépez Gémez _ , , )
* En abril de 2025 coge el testigo Daniel Fuster Lopez

www.teaming.net



La Fundaciéon Teaming

La operativa y actividades diarias de la Fundacién Teaming son responsabilidad del
equipo de Teaming. Contamos con la valiosa colaboracién de nuestros voluntarios.

En 2024 sumamos nuevas personas al equipo:

% T R Ko Pl oo Re [N elgeri = las e etela) con Manuel. Por primera vez desde el

2012, Teaming tiene dos desarrolladores. Es un refuerzo que se suma ala
incorporacién del servicio de 24x7, un equipo de personas externo que vela
porque la web esté siempre online y actualizada. Ambas cosas resultaban

necesarias para la sostenibilidad del proyecto.

» NNERSENeTlleEldlely a Julieta, quien ha aportado nuevas ideas y otro

punto de vista para la creacién de contenidos sobre las causas sociales en los
diferentes canales.

»

»

»

»

»

www.teaming.net

Direcci6n

Patricia Sanchez Delicado
Tecnologia:

Juan Antonio Rodriguez Segarra
Manuel Ventura Duque
Marketing y formacién
Céline Beaulaton

Virginia Farifias Ruz
Julieta Navarro Cruz

Enric Cortifias Gutiérrez
Operaciones

Meritxell Torras Clarasé
Disefio

Judit Navarro Pastor

Teamr'mg
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Los datos econdmicos de la fundacion en detalle

Ingresos

1%

——

= Patronato

= Otras empresas

u Teamers for Teaming

= Otras donaciones de la comunidad

= Libro solidario

Excedente 2023

%

CRlNIEIBIORS de ingresos en 2024.

En 2024, se apost6 por la autosostenibilidad para que la propia comunidad Teaming haga posible la
plataforma a través del Grupo Teamers 4 Teaming.

2%

Gastos

m Personas (incluidos impuestos y SS)
'\ = Tecnologia

= Legal

= Contabilidad y fiscal

= Comunicacién

= Oficinas

u Otros

® Premios Teaming

m Prestacion de servicios

m Certificados

E[SyAPEINRERS en gastos de 2024.

En 2024, sumamos dos personas mas al equipo e incluimos el servicio 24x7.

www.teaming.net
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Gastos estructurales vs la
recaudacion para causas sociales

Gastos estructurales de la Fundacion
Teaming

B Recaudacién para causas sociales
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El 100 % de las donaciones de los Teamers se destina integramente a las causas
sociales.

Nuestros gastos estructurales se cubren con otras fuentes y con la ayuda de los
Teamers que deciden voluntariamente apoyar también a la Fundacién Teaming a
través del Grupo Teamers for Teaming (T4T), mencionado en la diapositiva
anterior.

Buscamos que nuestros gastos siempre mantengan una proporciéon muy
reducida, para que el impacto de nuestra labor tenga sentido. Esta proporcién ha
ido disminuyendo a lo largo de los afios, hasta estabilizarse en 2020 en torno al

3 %.

www.teaming.net
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¢Como conseguimos que Teaming sea gratuito?

Teaming es 100% gratuito. Cada euro que los Teamers donan en Teaming, se
destina a una causa social. No existen comisiones bancarias, pero tampoco
comisiones de servicio. Esto es posible a que todo el presupuesto
necesario para mantener la plataforma es financiado por empresas que nos
apoyany por los Teamers de Teamers 4 Teaming (T4T). Sin ellos, Teaming no
podria funcionar.

El patronato

El patronato de la Fundacion Teaming financia el 62% de las necesidades de la

fundacion. Su implicacién permite que podamos seguir desarrollando Teaming
elnleM¥sENDIataforma gratuita y accesible para miles de causas socialesENIREBYYA
Spain, nuestro patrono de referencia, es clave. Apoya a la Fundacién con el coste

de cuatro personas del equipo y el servicio 24x7, y lidera la estrategia e impulsa
nuevos proyectos de modernizacion.

@) NTTDaTa

Servicios probono

Algunos de los servicios que Teaming necesita para su funcionamiento son
donados por empresas:

» Banco Sabadell. Es la empresa que garantiza que no haya comisiones
bancarias. Gracias a ello, cada euro que se dona a la causa social no tiene
costes de intermediacion bancaria.

» Cuatrecasas son nuestros asesores legales probono.

» PFS nos ofrece el servicio para poder lanzar los cobros de las donaciones a los

Teamersy de donaciones a las causas de forma automatica. Conecta Teaming
con Banco Sabadell sin intervencion humana.

©Sabadell pfs E%ATRECASAS

www.teaming.net
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¢Como conseguimos que Teaming sea gratuito?

Here, we are Teaming]

En Teaming contamos con empresas colaboradoras que nos respaldany que,
afo tras afio, nos brindan su apoyo para que podamos continuar ayudando a
los demas. Sus donaciones han sido un impulso fundamental, no sélo en lo
econdmico, sino también en lo moral, acompafiandonos en cada paso del

camino.

4 Teaming (T4T)

Este afio no tenemos suficientes palabras de agradecimiento para los Teamers
que han decidido donar un euro al mes mas para que Teaming siga existiendo.

Teamers 4 Teaming (T4T), nuestro propio Grupo Teaming, siempre ha sido
nuestro suefio de autosostenibilidad: para que pase lo pase en el mundo

Alsina

SOLUCIONES EN ENCOFRADOS

Marlex®
Great People

paredes associats*

Winterman

e °
€T equIPTank

EQUIPTANK ENGINEERING, S.L.

....
KADION

ESPECIALIDADES QUIMICAS, S.L.

1vOoOX

)

GRUPARPA

deiser

empresarial, la plataforma pueda continuar gracias a la comunidad.

Hasta este 2024 no sabiamos si este suefio era alcanzable. Pero nos habéis
demostrado que si. Los Teamers habéis financiado el 31% del presupuesto, lo
gue supone la garantia de funcionamiento de los servicios mas basicos de

Teaming.

Si tu también quieres sumarte, puedes unirte con 1€ al mes clicando aqui.

www.teaming.net
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¢Como puedes ayudar a la Fundacion Teaming?

Si quieres ayudar a que Teaming SEERE e ORILZF{EIM]ie), aqui tienes diversas

opciones para hacerlo. {Tu apoyo es fundamental!

Sumandote a Teamers 4 Teaming (T4T)

iUnete (1€/mes)!

Siendo empresa

iHere, we are Teaming!

Envidndonos un bizum

al nUmero 07194

Haciéndote voluntario o voluntaria

Ayudando cada dia a mas personas en mas paises

Comprando el libro solidario The CTO Toolbox

Sobre herramientas y recursos para lideres tecnolégicos

www.teaming.net
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https://www.teaming.net/t4t
https://www.teaming.net/weareteaming
https://www.amazon.es/CTO-ToolBox-definitive-resources-Technology-ebook/dp/B0D1VY5XPV
https://www.teaming.net/volunteers
https://www.amazon.es/CTO-ToolBox-definitive-resources-Technology-ebook/dp/B0D1VY5XPV
https://www.teaming.net/t4t
https://www.teaming.net/volunteers
https://www.teaming.net/weareteaming

@ Teaming

iGracias por cambiar
vidas con 1€ al mes
un afo Mas!
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www.teaming.net



https://www.facebook.com/Teaming
https://twitter.com/teaming
https://www.instagram.com/teaming_stories/
https://www.youtube.com/c/Teaming_stories
https://www.linkedin.com/company/teaming/
https://www.tiktok.com/@teaming_stories
https://www.teaming.net/?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=contraportada
http://www.teaming.net/
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