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Carta del Presidente

Queridos Teamers,

Un año más, me siento 
profundamente agradecido y 
orgulloso al presentaros la Memoria 
de Actividades de la Fundación 
Teaming correspondiente a 2024. 

Este documento no sólo recoge 
cifras e iniciativas; sobre todo, refleja 
el espíritu de solidaridad que nos 
une y que, entre todos, seguimos 
haciendo crecer día a día.

Gracias a vuestra generosidad —esa decisión tan sencilla y poderosa de 
aportar 1 euro al mes— hemos conseguido seguir apoyando a cientos de 
causas sociales que, sin vuestra ayuda, lo tendrían mucho más difícil. A lo 
largo de este año, hemos alcanzado nuevos hitos que nos demuestran que 
la suma de pequeños gestos puede tener un impacto extraordinario.

En 2024, se han recaudado 10,4 millones de euros, se han financiado más 
de 11.000 causas activas y se han unido más de 72.000 nuevos Teamers. 
Cada cifra lleva detrás una historia, un proyecto, una vida que ha mejorado. 
Y todo gracias a vosotr@s .

Desde la Fundación, hemos seguido trabajando para facilitar al máximo 
que cualquier persona, desde cualquier lugar, pueda apoyar las causas en 
las que cree. Mejoramos la plataforma, reforzamos la seguridad y la 
transparencia, y acompañamos a los grupos sociales para que puedan 
sacar el máximo provecho de esta herramienta.

Os animo a leer esta memoria como lo que es: una muestra del poder que 
tiene la empatía cuando se convierte en acción colectiva. Y, sobre todo, 
como un reconocimiento a todos y cada uno de vosotros. Porque sin 
vosotros, Teaming no existiría.

Gracias, de corazón, por hacer de este mundo un lugar un poco más justo.

Con afecto y admiración,
Francisco Román
Presidente de la Fundación Teaming



www.teaming.net

¿Qué es Teaming?

Lo que logramos en 2024

El día a día de Teaming

La Fundación Teaming

Memoria de actividades de la Fundación Teaming



www.teaming.net

¿Qué es Teaming?
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La Fundación Teaming

Bajo estas premisas, con la filosofía de que los pequeños gestos mueven 
el mundo y con la certeza de que cuando nos unimos logramos retos 
increíbles, lanzamos en 2012 la plataforma www.teaming.net. 

Convertimos la idea de Teaming (un euro al mes para causas sociales), en 
una plataforma gratuita donde cualquier persona pudiera apoyar a una 
causa social.

La Fundación Teaming nace para ofrecer a la sociedad una manera sencilla 
y directa de ayudar. La creamos en base a dos pilares fundamentales: la 
cooperación y la tecnología. 

Nuestros orígenes

* Primera versión de Teaming

http://www.teaming.net/
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La plataforma Teaming

Cuando creamos Teaming, nuestro objetivo era claro: poner la tecnología 
al servicio de la solidaridad, para que cualquier persona y cualquier causa 
pudiera recaudar fondos sin intermediarios, sin costes y de forma ágil.

Queríamos crear una herramienta práctica y accesible, donde ayudar 
estuviera al alcance de un clic y de un euro. Una plataforma para 
descubrir causas sociales que te mueven y empezar a colaborar. Pero 
con el tiempo, vosotr@s, los Teamers, habéis hecho que sea mucho más 
que eso.

Teaming es un espacio donde miles de personas aportan un pedacito de 
sí mismas para hacer del mundo un lugar amable. Es una comunidad que 
demuestra, cada mes, que unir fuerzas cambia realidades.

GRACIAS.

El lugar donde cambiamos vidas con 1€ al mes

Muchas personas donamos la cantidad simbólica de 1€ al mes para ayudar a causas sociales
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¿Qué hace que Teaming sea único?

Donamos 1€ al mes por cada Grupo Teaming al que nos unimos. No se puede 
donar más ni menos, pero nos podemos unir a tantos como queramos. Esto 
supone que cada Teamer que apoya a una causa social, contribuye en la misma 
proporción y que la suma de muchas personas es lo que genera el verdadero 
impacto. La cooperación como motor clave de la ayuda. 

1€/mes

Sostenemos

Gratuito

La donación es mensual. Esto implica que los Teamers se vinculan con la causa 
y la apoyan para que siga adelante. Sostenemos a las causas en el largo plazo. 
Para que un proyecto tenga impacto duradero necesita tiempo y continuidad. 
En Teaming somos ese apoyo con el que pueden contar para segur. 

Teaming es la única plataforma de donaciones 100% gratuita. Cada euro que  
se destina a la causa social llega íntegro: no hay costes de servicio ni 
comisiones bancarias. En el punto 4 de esta memoria, explicamos cómo lo 
logramos.  

Horizontal

En Teaming, el euro nos iguala a todas las personas: no importa cuál sea tu 
historia, tu ayuda tiene el mismo valor. Lo mismo ocurre con las causas: apoyamos 
entidades y proyectos de todos los tamaños y alcances. Les ofrecemos las mismas 
oportunidades para acceder a tecnología, formación y visibilidad, facilitando así la 
recaudación de fondos online.
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¿Quién forma parte de Teaming?

Son las personas que forman parte de Teaming donando 1 €/mes a una causa social, 
contribuyendo a su sostenibilidad de forma constante, mes a mes.

Teamers

Teaming Manager

Grupo Teaming

Causa Social

Es la persona que lidera un Grupo Teaming iniciando toda la rueda, 
motivando a los Teamers a unirse e informando del avance de la 
causa a la que ayudan. 

Es un Grupo de personas que apoyan a una causa social. ¿Quién 
puede crear un Grupo  Teaming?

Es la causa a la que los Teamers deciden aportar sus donaciones. 
Varios Grupos pueden estar destinados a la misma causa social, por 
ejemplo.

Las Fundaciones y asociaciones para recaudar fondos para sus proyectos.

Las empresas, donde los compañeros y compañeras donan 1€ al 
mes para una causa social.

Personas particulares, que deciden animar a sus familiares y amigos a 
apoyar a una persona que necesita ayuda o a una entidad sin ánimo de 
lucro.

Cualquier colectivo que quiera ayudar a una causa social (centros 
educativos, asociaciones profesionales –ej. cuerpo de bomberos-, etc).
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Lo que logramos en 2024
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10.489.421€

Hemos recaudado en 2024

euro a euro

Supone un 10% más que el año 

anterior. Durante el último mes 

del año se recaudaron 915.453€.
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Año tras año,
sumamos más ayuda

(cifras en M€)
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408.011

72.834

Se sumaron a Teaming personas 

de 37 países diferentes. Los 

principales:

*Personas que tenían su tarjeta o 

cuenta bancaria activa en Teaming a 

fecha 31/12/2024

Lo conseguimos junt@s:

Teamers activos* 

Teamers nuevos en 2024

de España

de Francia

de Alemania

de Italia

36.167

9.786

9.013

9.274
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11.111

Han recaudado
entre 120 y 155.700€.

Grupos Teaming

Hemos apoyado a
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Hemos cambiado miles 
de vidas, euro a euro

Te hablamos de 
algunas de ellas



Lucía ha recuperado 
su autoestima

DEBRA, Piel de Mariposa

Con 26 años, Lucía tiene tanta dulzura como fuerza. Después 
de años de bullying y rechazo, ahora encara el futuro con más 
esperanza y positividad, gracias al apoyo constante que ha 
recibido de DEBRA Piel de Mariposa.

Lucía tiene Piel de Mariposa: una enfermedad rara, genética, 
degenerativa e incurable. El más mínimo roce provoca heridas y 
ampollas de forma externa e interna, por lo que debe 
someterse a dolorosas curas diarias de hasta tres horas. 
Acciones tan cotidianas como comer, caminar, o coger un 
transporte público, suponen un gran reto en su día a día.

Pero, por suerte, DEBRA Piel de Mariposa lleva guiándola en su 
camino desde hace muchos años. Enseñaron a su familia a 
realizar las curas y a sobrellevar el día a día. Y a ella, una de las 
psicólogas de la ONG, le ha ayudado a mejorar su autoestima y 
seguridad, a tomar consciencia de que la enfermedad no la 
define, y a comprender que su valía va mucho más allá de la 
piel. ¡Gracias por estar a su lado!

972 Teamers

10.830€ recaudados en 2024

70.158 € recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/pontealas?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=2761


Un tratamiento que 
salve sus sonrisas

Distrofia Muscular FSH

Irene, Alexis, Carmen, Alba, Izard y María tienen algo en 
común: una enfermedad rara, genética y degenerativa 
llamada Distrofia Muscular Facio Escapulo Humeral 
(FSHD). Esta enfermedad afecta de manera diferente a 
cada persona —debilidad muscular, inexpresividad facial, 
incapacidad para caminar— pero, muchas veces, empieza 
con algo tan sencillo como la pérdida de la sonrisa. 

Todos ellos han encontrado apoyo en FSHD Spain, una 
asociación que hace cinco años se propuso un gran reto: 
crear un Registro de Pacientes con FSHD en España. Éste 
permitiría que las personas afectadas puedan participar 
en ensayos clínicos, contribuyendo al avance del 
conocimiento científico y, sobre todo, al desarrollo de 
tratamientos que puedan cambiar sus vidas.

Gracias al apoyo de los Teamers, este Registro ya es una 
realidad. Ahora necesitan apoyo para mantenerlo 
actualizado y avanzar hacia la cura. 

210 Teamers

2.125 € recaudados en 2024

11.242 € recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/distrofiamuscularfsh?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=11596


Xana puede
con todo

Xana puede

Cuando Xana nació, Alba y Manuel supieron por los 
médicos que nunca iba a reconocerles. Tampoco sería 
capaz de reírse y andar. Pero la palabra “nunca" no era ni 
es parte de su vocabulario.

Después de un parto prematuro a las veinticinco semanas 
de embarazo, Xana pasó un año en la UCI y salió con un 
diagnóstico aterrador: parálisis cerebral. Pero su familia 
nunca se ha rendido. Gracias a ello, ahora Xana camina
cogida de la mano, se comunica con pictogramas y signos 
y entiende todo lo que le dicen. También es una fan 
incondicional del Athletic de Bilbao y de su himno.

Llegar hasta aquí no ha sido fácil y aún queda mucho 
camino por recorrer. Las terapias funcionan, pero tienen 
un coste muy alto: 500 € al mes. Desde que Xana tiene su 
Grupo Teaming, hemos conseguido más de 67.000 € que 
han cubierto muchas de estas terapias. ¡Sin vosotr@s, 
Teamers, no hubiera sido posible! 

529 Teamers

6.205 € recaudados en 2024

67.697 € recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/xana?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=2091


Impulsamos la 
investigación del 
Síndrome de Dravet

Fundación Síndrome de Dravet

Fundación Síndrome de Dravet

Noah, el hijo de Juanlu y Vanesa, nació totalmente sano. 
Sin embargo, a los dos meses, empezó a tener temblores 
en una pierna y un brazo. A los cuatro meses, las 
convulsiones eran constantes. A los siete, llegó el 
diagnóstico: Síndrome de Dravet.

Dravet es una enfermedad neurológica grave que además 
de crisis epilépticas, implica problemas nutricionales, 
dificultades en el lenguaje, alteraciones del 
comportamiento y una gran discapacidad.

A pesar de todo, ni Juanlu, ni Vanesa, ni las muchas 
familias afectadas se rinden. Su esperanza está en la 
investigación de nuevos tratamientos que permitan 
controlar mejor y con más eficacia las crisis epilépticas.

Por eso, la Fundación DRAVET ha dado un paso decisivo: 
ha abierto su propio laboratorio de investigación. Gracias 
al apoyo de los Teamers, puede hacer frente a los 500 € 
mensuales de alquiler. 

331 Teamers

3.304 € recaudados en 2024

24.523 € recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/dravet?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=1799
https://www.teaming.net/dravet?utm_source=memoria&utm_medium=qr&utm_campaign=1799
https://www.teaming.net/dravet?utm_source=memoria&utm_medium=qr&utm_campaign=1799


El deporte es
su impulso

Fundación Isidre Esteve

Fundación Isidre Esteve

Ariadna llegó al mundo con una lesión cerebral espástica. 
Desde entonces, el deporte ha sido su motor. En la Fundación 
Isidre Esteve, a través de la fisioterapia y el entrenamiento 
físico ha mejorado su movilidad y su confianza. También ha 
descubierto su pasión: el tenis de mesa. 

Hoy, Ariadna compite a nivel nacional e internacional, es 
tercera de España en su categoría y forma parte de un 
proyecto de promesas paralímpicas.

Pero Ariadna no es la única que ha encontrado en el deporte 
una vía para avanzar. En la Fundación Isidre Esteve, también 
acompañan a mujeres que han sufrido violencia de género, 
ofreciéndoles un espacio seguro donde, a través del ejercicio 
físico, recuperan su autoestima, su fuerza y su voz.

Gracias al apoyo de los Teamers, más personas como Ariadna 
pueden seguir avanzando, descubriendo capacidades que ni 
sabían que tenían y construyendo una vida más libre y plena.

169 Teamers

1.762 € recaudados en 2024

11.028 € recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/centrospuente?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=10529


Donde el amor
lo cura todo

La Casa de Mau

La Casa de Mau

En 2006, Raquel y Antonio decidieron abrir las puertas de 
su casa a perros y gatos abandonados, enfermos o 
mayores que ya nadie quería cuidar. Así nació La Casa de 
Mau, un refugio que, desde entonces, se ha convertido en 
mucho más que un hogar para peluditos como Buddy. 

Llegó enfermo, desnutrido y agotado, pero pronto 
recuperó su alegría. Desde que Antonio lo encontró, no se 
han separado ni un momento. Como Buddy, cuarenta y seis 
protegidos han encontrado en este lugar una segunda 
oportunidad. Cada uno de ellos recibe atención veterinaria, 
alimento adaptado y, sobre todo, mucho cariño. 

Mantener este espacio requiere más de 2.000 € al mes, 
pero gracias al euro mensual de los Teamers que cubren 
más del 80% de los gastos, cada animal recibe los cuidados 
que necesita para vivir plenamente. La Casa de Mau no es 
sólo un refugio. Es un lugar donde perros y gatos 
abandonados recuperan la confianza, la salud y la alegría. 

513 Teamers

6.144 € recaudados en 2024

58.494 € recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/gaticosyperretesmurcia?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=552
https://www.teaming.net/gaticosyperretesmurcia?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=552


Un desayuno 
que cambia vidas

Alianza Solidaria

Alianza Solidaria

104 Teamers

1.178 € recaudados en 2024

7.177 € recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

Había días en los que James y sus cuatro hermanos no 
comían nada. Tenían dolores de barriga y, a menudo, se 
sentían mareados. No tenían fuerzas para correr, ni para 
jugar. 

Ahora, todos los días caminan una hora y media para ir al 
colegio, porque saben que allí, el primer bocado del día 
les dará fuerzas para seguir adelante. Su familia lo ha 
notado: están mejor nutridos y más atentos en clase. 

Como James, 150 niños y niñas en Bolivia y Haití reciben 
un plato de comida diaria gracias a los comedores sociales 
apoyados por Alianza Solidaria. Espacios donde, además, 
se acompaña a las familias y se fortalecen vínculos a 
través de talleres de nutrición y grupos de apoyo. 

Con el apoyo de los Teamers, siete niños y niñas como 
James comen cada día. Y con cada comida, crecen más 
felices y con más oportunidades de tener un futuro mejor. 

https://www.teaming.net/alianzasolidaria-as?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=6623


Más que terapia,
un vínculo

Fundación ACAVALL

Fundación ACAVALL

Jaia tiene 8 años y cuenta con numerosas capacidades, entre 
ellas, una sensibilidad única. Cada semana visita a Nube, una 
yegua tranquila y paciente, y al equipo de profesionales que la 
acompaña. 

Desde que comenzó la terapia asistida con caballos hace unos 
meses, Jaia ha mejorado su tolerancia a la frustración, ha 
desarrollado su sentido de la responsabilidad y, sobre todo, ha 
aprendido a expresar lo que siente. Cada sesión es un espacio 
seguro donde puede crecer, confiar y ser ella misma.

Gracias a las Becas #NingúnNiñoSinTerapia, que Fundación 
ACAVALL ofrece con la ayuda mensual de los Teamers, Jaia
puede seguir recibiendo esta atención especializada y 
mejorando a través de la mejor medicina: el cariño de los 
animales. 

Como ella, más de treinta familias participan cada semana en 
terapias de este tipo que mejoran la calidad de vida de niños y 
niñas con discapacidad o en situación
vulnerable. 

151 Teamers

1.837 € recaudados en 2024

19.014 € recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/fundacionacavall?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=302
https://www.teaming.net/fundacionacavall?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=302


Bibliotecas
en el desierto

Bubisher

Bubisher

Suadu es feliz trabajando en la biblioteca de Bubisher en el 
campamento de El Aaiún, en Argelia. Desde que vio cómo 
comenzaban las obras, supo que quería formar parte de ese 
lugar. Comenzó como voluntaria, leyendo cuentos a los niños y 
niñas en su propia jaima. Pero su entusiasmo, creatividad y 
cariño conquistaron al equipo de Bubisher, que no dudó en 
ofrecerle un puesto fijo. Hoy, es una pieza fundamental.

Las bibliotecas de Bubisher son mucho más que estanterías con 
libros: son verdaderos oasis en medio del desierto. Espacios 
donde la lectura se convierte en una vía de escape, en una forma 
de soñar y descubrir otros mundos. Además, organizan charlas, 
talleres, encuentros y actividades para personas de todas las 
edades, convirtiéndose en centros vivos de cultura, aprendizaje y 
encuentro para la comunidad refugiada saharaui en Argelia. 

Actualmente, en Bubisher sostienen a 25 personas que trabajan 
en las cinco bibliotecas y cinco bibliobuses que recorren los 
campamentos. Los Teamers contribuyen a poder contratar a dos 
de ellas.

412 Teamers

3.947 € recaudados en 2024

20.297€ recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/fundacionacavall?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=302
https://www.teaming.net/bubisher?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=3326


Seat y Cupra: la 
fuerza de la unión

Caminatas solidarias SeatCupra

Caminatas solidarias 
Seat&Cupra

Las personas de una empresa también pueden unirse para 
apoyar causas sociales. Es el caso de SEAT&CUPRA: en 2017, 
un grupo de empleados lanzó las Caminatas Solidarias SEAT 
y, tras años de organizar eventos de logística compleja, se 
sumaron a Teaming por su simplicidad, transparencia y 
recurrencia.

Hoy, han crecido hasta superar los 100 Teamers y, 
trimestralmente, destinan lo que han recaudado a una causa 
social que eligen entre todos. Han colaborado con diversas 
entidades como: 

• Lifeterra, una fundación que se centra en las 
reforestaciones por toda Europa y parte del mundo. 

• Fundació Amics de la Gent Gran, que apoya a personas de 
edad de avanzada en soledad no deseada. 

• Fundació Kalida, que acompaña a personas que han sido 
diagnosticadas de cáncer. 

Estos son solo algunos ejemplos del impacto que ha 
generado esta iniciativa.

147 Teamers

1.744 € recaudados en 2024

70.58€ recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/caminatas-solidarias-seat?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=15740


Cuidamos de ocho 
caballos rescatados

ADE, Asoc. Defensa Équidos

Siendo ya mayores, Chula y otra yegua fueron 
abandonadas junto a Nord y Capri. La otra yegua no logró 
superarlo. Pero hoy, Chula, Nord y Capri han encontrado 
un nuevo hogar en Cal Lari, donde viven en manada, 
rodeados de cuidados y cariño.

Por desgracia, su historia no es única. Muchos caballos, 
como Chula, son abandonados cuando ya no sirven para 
correr, saltar o trabajar, sin importar su bienestar.

Desde hace más de veinte años, ADE rescata caballos 
gracias al compromiso de Leonor, que no pudo mirar hacia 
otro lado cuando descubrió lo que sucedía con el animal 
que tanto amaba. Ahora, tiene tres refugios donde viven 
más de 106 caballos. Cuidarlos es muy costoso: 150 € 
mensuales. 

La ayuda de los Teamers supone la seguridad de poder 
mantener ocho caballos cada mes, pase lo que pase, 
¡muchísimas gracias por hacerlo posible!

1.251 Teamers

14.487 € recaudados en 2024

95.996 € recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/adecal-lari?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=614


Tienen el tratamiento 
Therasuit asegurado

Viviendo con Ataxia

Viviendo con Ataxia

Daniel, Carolina y Hugo son tres hermanos con la misma 
enfermedad: Ataxia de Friedreich. Nacieron totalmente sanos, 
hasta que Daniel empezó a desarrollar síntomas: desequilibrios, 
falta de coordinación, etc. A los tres años llegó el diagnóstico. Al 
ser hereditaria, con un 25% de probabilidades de desarrollarla, 
hicieron las pruebas y la peor noticia se confirmó: Carolina y 
Hugo también tenían esta patología.

Ataxia es una enfermedad muy degenerativa, sin tratamiento ni 
cura, que va a apagando a los que la padecen poco a poco. El 
futuro de los tres hermanos es ser grandes dependientes: 
acabar en una silla de ruedas y necesitar atención constante. 
Desde el principio, para su familia ha sido imprescindible 
ofrecerles terapias: es lo único que puede retrasar ese final 
inevitable.

El año pasado, gracias a los Teamers, conseguimos garantizar el 
tratamiento que mejor les funciona: intensivo de Therasuit, que 
supone un gasto de 2.000 € cada uno. ¡Millones de gracias por 
hacer posible que los tres tengan una mejor calidad de vida!

493 Teamers

2.560 € recaudados en 2024

3.761 € recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/viviendoconataxia?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=29901


A su lado en la 
reconstrucción de 
Siria

ACNUR, Comité Español

Sabhia es una de las miles de personas refugiadas sirias que, 
junto con su familia, el año pasado volvió a su país después de 
la caída del régimen. Todos estos años de exilio los ha pasado 
en Jordania.

Tuvo que vender lo único que tenía, su estufa, y cargar con lo 
que pudo. Con incertidumbre, pero esperanzada, empezó una 
nueva etapa. Y no está sola.

ACNUR la ha acompañado todo este tiempo: en el exilio y en su 
retorno. Le han ofrecido mantas, abrigos y estufas para el duro 
invierno y alojamientos temporales mientras reconstruye su 
hogar. El país ha perdido muchas infraestructuras públicas y 
viviendas.

En Teaming, llevamos casi diez años acompañando a Sabhia y al 
resto de afectados y afectadas, y mientras nos necesiten, 
seguiremos a su lado en la reconstrucción del país.

877 Teamers

10.535 € recaudados en 2024

46.480 € recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/acnur?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=5894


Curar para 
liberar

GREFA

GREFA

La cigüeña Brunete tenía tan sólo un mes cuando su 
madre, en un acto desesperado por salvarla, la lanzó 
desde su nido envuelto en llamas. Fue rescatada y 
trasladada al Hospital de Fauna Salvaje de GREFA, donde 
recibió atención especializada por parte de un equipo de 
veterinarios y rehabilitadores. 

Tenía una quemadura en la pata, traumatismos por todo 
el cuerpo, deshidratación y un cuadro severo de 
hipertermia debido a la temperatura a la que había 
estado sometida. Tras un mes y medio de cuidados 
intensivos, Brunete se recuperó por completo y, 
finalmente, pudo ser liberada en su entorno natural.

Cada mes, GREFA atiende a más de 500 animales salvajes 
—aves, mamíferos, reptiles y anfibios— y ya ha cuidado a 
más de 60.000 desde su fundación. El coste medio de 
curar y devolver a la naturaleza a cada uno de estos 
pacientes ronda los 2.500 €, que los Teamers ayudan a 
cubrir.

368 Teamers

3.384 € recaudados en 2024

14.145 € recaudados desde el inicio

www.teaming.net

¡Mira su historia!

¡Únete con 1€ al mes!

https://www.teaming.net/hugo-creeenti?utm_source=memoria&utm_medium=qr&utm_campaign=24947
https://www.teaming.net/grefa?utm_source=memoria&utm_medium=link&utm_campaign=8576
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Es difícil poder incluir en una 
memoria todo lo que 

ayudamos en Teaming.

Hablamos de miles de 
causas y de historias.

¡Conócelas clicando aquí!

¡Conócelas clicando 
aquí!

https://www.teaming.net/group/featured?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=featured
https://www.teaming.net/group/featured?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=featured
https://www.teaming.net/group/featured?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=featured
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Mantenimiento de AEPEF

La Casa de Mau

Policías por los animales

CADASIL, La gran desconocida 

“La plataforma Teaming nos ha ayudado a dar muchísima visibilidad a nuestro tipo de 
cáncer, el cáncer de mama triple negativo. A día de hoy, contamos con 835 Teamers y 
sólo podemos estaros eternamente agradecidas”. - Elisabeth Ruiz.

“Gracias por hacer visible lo invisible”. - María José Rangel Viejo. 

“Tengo que daros una vez más las gracias por existir, porque Teaming y el apoyo de 
los Teamers han hecho posible en gran medida que sigamos aquí, ayudando a 
quienes más lo necesitan”. - Raquel Expósito.

“Gracias a vuestro esfuerzo y compromiso, habéis logrado algo increíble: crear una 
plataforma que ha supuesto una ayuda incalculable para miles de ONGs, causas 
sociales y personales. Habéis brindado la oportunidad de transformar pequeños gestos 
en grandes cambios, demostrando que la solidaridad tiene un impacto real cuando se 
canaliza con dedicación y compromiso”.

“Cada vez que alguien nuevo se une al Grupo, es un chute de energía y motivación difícil 
de explicar… Nos dais fuerza, ánimo y esperanza para seguir luchando por nuestro 
objetivo… Gracias Teaming por existir. Sin vosotros, CADASIL seguiría siendo invisible”. 
- María del Mar Peña. 

“Si no hubiera sido por la existencia de Teaming, las cosas hubieran sido muy 
diferentes. Gracias a nuestros Teamers, Alba se está recuperando poco a poco”. 
- Sergio Ramos.

Testimonios de los Teaming Managers

Albaayuda

Asociación de Cáncer de Mama Triple Negativo



www.teaming.net

“Gracias por existir y dar voz a tantas personas y causas, hacéis del mundo un 
lugar mejor”.

“Será un euro, pero qué orgullosa estoy de darlo”.

@almu_xana

@maric_mgm

@remiauremiau

“Me repito siempre, pero el cargo de Teaming en el banco es el que más me gusta 
ver cada mes. ¡Gracias por lo que hacéis!”

@blancanram

“Yo soy Teamer de 49 Grupos, entre ellos Chema y su manada. Es muy fácil ayudar 
y desgrava en Hacienda”.

“Si no existierais, habría que inventaros”.

Ecoherencia

“¡Felicidades a todo el equipo de Teaming! Hacéis una labor espectacular”.

Carlos Luzuriaga

*Comentarios realizados en nuestras redes sociales

Testimonios de los Teamers
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El día a día de Teaming
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Tecnología Comunicación

Gestión

Te contamos más

Seguridad, alojamiento, 
actualización constante de la 

plataforma y nuevas 
funcionalidades.

Operaciones

Sensibilización, contar las 
historias detrás de las causas, 

formación a Teaming Managers y 
dinamización de la comunidad.

Gestión de las dudas de Teamers 
y Teaming Managers. Análisis y 
revisión de las causas sociales a 
las que ayudamos. Gestión de 

procesos.

Cumplir las obligaciones fiscales y 
legales de la fundación y velar por 

su sostenibilidad. Coordinar las 
ideas del equipo y de la 

comunidad y planificar mejoras.

¿Qué necesita Teaming para funcionar?
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Qué hacemos

La actualización tecnológica es un proceso continuo y esencial. La evolución constante 
de la tecnología —y de cómo la usamos— impacta directamente en la seguridad de la 
herramienta. No actualizar implica riesgos: las plataformas desactualizadas son más 
vulnerables. Además, mantener la web al día refuerza la confianza y la credibilidad 
frente a los Teamers. En paralelo, trabajamos constantemente en nuevas 
funcionalidades que mejoren la experiencia, fomenten la transparencia y faciliten el acto 
de ayudar. Porque ayudar debe ser fácil, accesible y seguro.

Sistemas. Para garantizar que Teaming esté disponible los 365 días del año, de forma 
segura y sostenible, es fundamental dedicar recursos a la gestión de los servidores y la 
infraestructura donde se alojan y procesan los datos.

Monitorización y actualización. Mantener la plataforma actualizada y libre de 
componentes obsoletos es esencial para su seguridad y estabilidad. Aunque para los 
Teamers no haya cambios visibles, por dentro Teaming evoluciona continuamente. Un 
ejemplo es la reciente actualización de la base de datos, clave para su correcto 
funcionamiento.

Automatización de procesos.. A medida que Teaming crece, automatizar procesos que 
antes eran manuales se vuelve imprescindible: para seguir ofreciendo un servicio de 
calidad y gratuito es esencial mantener la eficiencia operativa.

Mejora de la web actual y creación de nuevas funcionalidades. El entorno digital avanza 
rápido y las expectativas de nuestra comunidad también. Por eso, trabajamos 
constantemente en mejorar la web y desarrollar nuevas funcionalidades que 
respondan a las necesidades reales de Teamers y Teaming Managers.

Nuevo buscador Teaming. En 2024 finalizamos el proyecto que iniciamos en 2023 con el 
objetivo de desarrollar un nuevo buscador. Éste ya está disponible para que los 
Teamers puedan encontrar causas que les interesen de forma más rápida y sencilla. 

Automatización para la revisión de causas . Incluimos la posibilidad de que las entidades 
no lucrativas nos aportaran datos que hasta ahora se solicitaban manualmente e 
incluimos Inteligencia Artificial en la revisión.

Cookies. Hicimos cambios en las cookies para adaptarnos a la normativa y a los 
requisitos de Google Analytics 4. 

Nuevo servicio 24x7. Incorporamos un servicio para monitorizar la plataforma, tanto en 
materia de disponibilidad como de seguridad. Esto ha supuesto también la actualización 
de la base de datos y de algunas otras piezas de la infraestructura. Este proyecto suma a 
la solidez y a la sostenibilidad tanto de la fundación como de la plataforma. 

Tecnología

¿Por qué es tan importante?

Algunos proyectos de 2024
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Algunos datos de 2024

6.975.655 personas han visualizado nuestras publicaciones en 2024.

26.426.413 emails enviados a nuestros Teamers y Teaming Managers.

635 personas se han inscrito en nuestros 6 webinars.  

Más allá de la plataforma, las causas necesitan apoyo para comunicar y conectar con 
sus donantes. A su vez, los Teamers valoran la claridad y la transparencia sobre el 
impacto de los proyectos. La comunicación es clave para generar vínculo, y Teaming
también actúa como altavoz para visibilizar y sensibilizar.

Dar a conocer las historias de Teaming. En Teaming, colaboramos estrechamente con 
las causas para dar visibilidad a sus historias y al impacto real que generan. Queremos 
acercar a los Teamers —actuales y futuros— a las personas detrás de cada proyecto, 
mostrando con detalle su día a día y las vidas que transformamos entre todos y todas. 
Difundimos este contenido en distintos canales, como email y redes sociales, y en 
diversos formatos, como vídeos, imágenes y testimonios. Este trabajo no sólo 
sensibiliza y genera empatía, sino que también refuerza la transparencia y el sentido de 
comunidad.

Dar a conocer Teaming. Para seguir construyendo confianza y expandiendo la 
solidaridad, es clave que cada vez más personas conozcan qué es Teaming. Muchas 
entidades aún no saben que pueden recibir apoyo económico mensual, de forma 
gratuita, a través de nuestra plataforma. Por eso, también desarrollamos acciones para 
llegar a ellas y resolver sus dudas, como sesiones informativas personalizadas bajo 
demanda.

Formaciones y asesoría personalizadas. Acompañamos a las causas en la definición y 
mejora de la comunicación de su Grupo Teaming. Ofrecemos formaciones prácticas 
sobre marketing digital y contenidos, adaptadas a sus necesidades. Realizamos entre 
tres y seis sesiones personalizadas cada semana.

Teaming Academy. Para ampliar el acceso a formación, hemos creado Teaming
Academy: webinars gratuitos, boletines temáticos y artículos prácticos para que las 
entidades mejoren sus habilidades de comunicación y captación.

Dinamización de la comunidad. Fomentamos la participación a través de interacciones 
constantes en nuestros canales y contenidos dentro de la plataforma, reforzando el 
vínculo entre causas, Teamers y el equipo de Teaming.

Comunicación

Qué hacemos

¿Por qué es tan importante?
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Qué hacemos

Más de 6.700 mensajes  de Teamers y de Teaming Managers han sido respondidos.

2.383 causas que han sido analizadas y revisadas manualmente.

Atendemos a los Teamers y Teaming Managers. Atendemos personalmente a las 
personas que nos escriben. Con una comunidad tan amplia, recibimos miles de 
mensajes cada mes con preguntas, dudas o sugerencias. Para responder con 
cercanía y agilidad, contamos con un equipo de voluntariado y una persona del 
equipo dedicada a esta labor. Escuchar y cuidar a la comunidad es una prioridad 
para Teaming. Además, trabajamos para que toda la información relevante esté 
disponible en la web de forma clara, accesible y fácil de consultar.

Revisión y acompañamiento a las causas. Revisamos las causas en dos momentos 
clave: al crearse y al realizarse el envío de fondos. En ambos casos, solicitamos y 
analizamos documentación manualmente para garantizar la fiabilidad del proceso. 
Es un sistema en evolución constante, ya que se adoptan nuevos criterios y 
necesidades de auditoría. Estas revisiones también generan oportunidades de 
formación sobre gestión y buenas prácticas, lo que nos permite seguir 
acompañando a las entidades más allá del inicio.

Procesos que requieren supervisión. Aunque trabajamos para automatizar al 
máximo los procesos, hay situaciones que requieren intervención humana. Por 
ejemplo, gestionar una baja por fallecimiento o revisar casos especiales 
relacionados con Teamers o Teaming Managers. En estos casos, una persona del 
equipo revisa y ejecuta el procedimiento, asegurando que se actúe con criterio y 
sensibilidad.

Algunos datos de 2024

Garantizar que las donaciones de los Teamers lleguen a su destino con la máxima 
seguridad es una prioridad para Teaming. También lo es seguir mejorando este 
proceso, adaptándonos a nuevas situaciones y apoyándonos en la tecnología para 
hacerlo más eficiente. Al mismo tiempo, queremos que Teaming sea un entorno 
accesible y humano, en el que las personas se sientan acompañadas. Por eso, 
responder con cercanía, apoyar a las entidades en sus procesos internos y ofrecer 
un trato personalizado son pilares fundamentales para la fundación.

Operaciones

¿Por qué es tan importante?
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Gestión

Qué hacemos

Hemos incluido este punto en la memoria para compartir una parte de 
Teaming que, aunque obvia, es menos visible. Lo ideal es que así sea, ya que, 
si todo funciona correctamente, este trabajo pasa desapercibido para la 
comunidad. Es importante garantizar la solidez jurídica y económica de la 
fundación para que siga funcionando sin incidentes. Desde Teaming
asumimos estos tres puntos con rigor y responsabilidad. 

Obligaciones legales y formales.. Teaming es una fundación, lo que implica 
una serie de obligaciones legales y formales que debemos cumplir de forma 
periódica. Entre las principales están la formulación de las cuentas anuales, 
su auditoría externa, el plan de actuación y la celebración de las reuniones 
del Patronato. A medida que aumenta la recaudación anual, también se 
incrementan los requerimientos legales. Asimismo, debemos redactar las 
certificaciones de las reuniones y, en algunos casos, elevar los acuerdos a 
documento público.

Operativa financiera diaria. Como cualquier entidad, una fundación debe 
contar con una operativa financiera rigurosa. Para ello, trabajamos con un 
proveedor especializado que colabora estrechamente con el equipo directivo 
en tareas como la gestión contable, el control fiscal y la tesorería. Nuestro 
objetivo es optimizar los recursos, gestionar correctamente los pagos y 
mantener el control financiero al día. Esta parte, aunque poco visible, es 
clave para garantizar un funcionamiento sólido y comparable al de cualquier 
organización de cierto tamaño. 

Sostenibilidad y futuro. Al ser Teaming una plataforma 100 % gratuita, uno de 
nuestros principales retos es asegurar su sostenibilidad económica presente 
y futura. Esto implica no sólo garantizar los recursos necesarios para su 
mantenimiento, sino también tomar decisiones estratégicas que aseguren su 
evolución y eviten su obsolescencia. Identificamos iniciativas que se alinean 
con las necesidades del futuro y buscamos financiación externa para poder 
llevarlas adelante y adaptarnos a los nuevos contextos.

¿Por qué es tan importante?
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La Fundación Teaming
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La Fundación Teaming

El Patronato de la Fundación Teaming vela por la estrategia y el buen 
funcionamiento de la entidad. La Comisión Delegada, que se reúne con más 
frecuencia, da seguimiento a la operativa diaria e impulsa su ejecución.

Coordinación y dirección de la comisión:
Silvia Sousa Cristófol*

Miembros: 
Francisco Román Riechmann
NTT DATA Spain
María Jesús Villa García
David Pereira Paz
Ángel David López Gómez

Comisión delegada

Patronato

Durante el año 2024:

Víctor López-Barrantes, Director General 
en NTT DATA Iberia, se suma al patronato 
como representante del patrono de 
referencia, NTT DATA Spain. 

Se incorpora Carlos López Blanco en 
diciembre de 2024. Koro Castellano se 
incorpora con efectos a partir del 1 de 
enero de 2025. 

Eugenio Galdón, quien ha sido presidente 
de la Fundación durante cuatro años y 
posteriormente patrono, cierra su etapa en 
el patronato. Agradecemos su inestimable 
aportación para que Teaming tenga la 
solidez y el recorrido actual.  

Presidente: 
Francisco Román Riechmann

Vicepresidente primero y patrono de 
referencia: 
NTT DATA Spain. Rep. Víctor López-Barrantes

Vicepresidente segundo: 
Pedro Nueno Iniesta

Vocales:
- Grupo Intercom. Rep. Antonio González-
Barros Bellsolá
- Ignasi Fainé i de Garriga
- Xavier Oliver Conti
- Rodrigo Miranda 
- Koro Castellano

Secretario no patrono:
- Albert Trias de Bes Maqueda 

(Cuatrecasas)

- Carlos López Blanco
- Itziar de Francisco
- María Jesús Villa García
- David Pereira Paz
- Ángel David López Gómez

* En abril de 2025 coge el testigo Daniel Fuster López
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La operativa y actividades diarias de la Fundación Teaming son responsabilidad del 
equipo de Teaming. Contamos con la valiosa colaboración de nuestros voluntarios. 

En 2024 sumamos nuevas personas al equipo: 

• Ampliamos el equipo de programación con Manuel. Por primera vez desde el 
2012, Teaming tiene dos desarrolladores. Es un refuerzo que se suma a la 
incorporación del servicio de 24x7, un equipo de personas externo que vela 
porque la web esté siempre online y actualizada. Ambas cosas resultaban 
necesarias para la sostenibilidad del proyecto. 

Sumamos en comunicación a Julieta, quien ha aportado nuevas ideas y otro 
punto de vista para la creación de contenidos sobre las causas sociales en los 
diferentes canales. 

Dirección
Patricia Sánchez Delicado
Tecnología:                         
Juan Antonio Rodríguez  Segarra
Manuel Ventura Duque
Marketing y formación
Céline Beaulaton 
Virginia Fariñas Ruz
Julieta Navarro Cruz
Enric Cortiñas Gutiérrez
Operaciones
Meritxell Torras Clarasó
Diseño
Judit Navarro Pastor

Equipo

La Fundación Teaming
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59%

2%

27%

3%

1%
8%

Patronato

Otras empresas

Teamers for Teaming

Otras donaciones de la comunidad

Libro solidario

Excedente 2023

Los datos económicos de la fundación en detalle

Ingresos

430.419,50 € de ingresos en 2024.

En 2024, se apostó por la autosostenibilidad para que la propia comunidad Teaming haga posible la 
plataforma a través del Grupo Teamers 4 Teaming.

367.250,18 € en gastos de 2024. 

En 2024, sumamos dos personas más al equipo e incluimos el servicio 24x7. 

82%

9%

6%

1% Personas (incluidos impuestos y SS)

Tecnología

Legal

Contabilidad y fiscal

Comunicación

Oficinas

Otros

Premios Teaming

Prestación de servicios

Certificados

Gastos
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Gastos estructurales vs la 
recaudación para causas sociales

El 100 % de las donaciones de los Teamers se destina íntegramente a las causas
sociales. 

Nuestros gastos estructurales se cubren con otras fuentes y con la ayuda de los 
Teamers que deciden voluntariamente apoyar también a la Fundación Teaming a 
través del Grupo Teamers for Teaming (T4T), mencionado en la diapositiva 
anterior. 

Buscamos que nuestros gastos siempre mantengan una proporción muy 
reducida, para que el impacto de nuestra labor tenga sentido. Esta proporción ha 
ido disminuyendo a lo largo de los años, hasta estabilizarse en 2020 en torno al 
3 %.

0.6
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Gastos estructurales de la Fundación

Teaming

Recaudación para causas sociales
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Teaming es 100% gratuito. Cada euro que los Teamers donan en Teaming, se 
destina a una causa social. No existen comisiones bancarias, pero tampoco 
comisiones de servicio. Esto es posible GRACIAS a que todo el presupuesto 
necesario para mantener la plataforma es financiado por empresas que nos 
apoyan y por los Teamers de Teamers 4 Teaming (T4T). Sin ellos, Teaming no 
podría funcionar. 

El patronato de la Fundación Teaming financia el 62% de las necesidades de la  
fundación. Su implicación permite que podamos seguir desarrollando Teaming
como una plataforma gratuita y accesible para miles de causas sociales. NTT DATA 
Spain, nuestro patrono de referencia, es clave. Apoya a la Fundación con el coste 
de cuatro personas del equipo y el servicio 24x7, y lidera la estrategia e impulsa 
nuevos proyectos de modernización. 

El patronato

¿Cómo conseguimos que Teaming sea gratuito?

Algunos de los servicios que Teaming necesita para su funcionamiento son 
donados por empresas: 

Banco Sabadell. Es la empresa que garantiza que no haya comisiones 
bancarias. Gracias a ello, cada euro que se dona a la causa social no tiene 
costes de intermediación bancaria. 

Cuatrecasas son nuestros asesores legales probono. 

PFS nos ofrece el servicio para poder lanzar los cobros de las donaciones a los 
Teamers y de donaciones a las causas de forma automática. Conecta Teaming
con Banco Sabadell sin intervención humana.  

Servicios probono
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¿Cómo conseguimos que Teaming sea gratuito?

En Teaming contamos con empresas colaboradoras que nos respaldan y que, 
año tras año, nos brindan su apoyo para que podamos continuar ayudando a 
los demás. Sus donaciones han sido un impulso fundamental, no sólo en lo 
económico, sino también en lo moral, acompañándonos en cada paso del 
camino.

Here, we are Teaming

Este año no tenemos suficientes palabras de agradecimiento para los Teamers
que han decidido donar un euro al mes más para que Teaming siga existiendo. 

Teamers 4 Teaming (T4T), nuestro propio Grupo Teaming, siempre ha sido 
nuestro sueño de autosostenibilidad: para que pase lo pase en el mundo 
empresarial, la plataforma pueda continuar gracias a la comunidad. 

Hasta este 2024 no sabíamos si este sueño era alcanzable. Pero nos habéis 
demostrado que sí. Los Teamers habéis financiado el 31% del presupuesto, lo 
que supone la garantía de funcionamiento de los servicios más básicos de 
Teaming. 

Si tú también quieres sumarte, puedes unirte con 1€ al mes clicando aquí. 

Teamers 4 Teaming (T4T)

https://www.teaming.net/t4t?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=1
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¿Cómo puedes ayudar a la Fundación Teaming?

¡Únete (1€/mes)!

¡Únete (1€/mes)!

Siendo empresa

Siendo empresa 

Sobre herramientas y recursos para líderes tecnológicos

Sobre herramientas y recursos para líderes tecnológicos

Enviándonos un bizum

Haciéndote voluntario o voluntaria

Haciéndote voluntario o voluntaria

Comprando el libro solidario The CTO Toolbox

Comprando el libro solidario The CTO Toolbox

Si quieres ayudar a que Teaming siga siendo 100% gratuito, aquí tienes diversas 
opciones para hacerlo. ¡Tu apoyo es fundamental!

al número 07194

Sumándote a Teamers 4 Teaming (T4T)

Sumándote a Teamers 4 Teaming (T4T)

Ayudando cada día a más personas en más países

Ayudando cada día a más personas en más países 

¡Here, we are Teaming!

¡Here, we are Teaming!

https://www.teaming.net/t4t
https://www.teaming.net/weareteaming
https://www.amazon.es/CTO-ToolBox-definitive-resources-Technology-ebook/dp/B0D1VY5XPV
https://www.teaming.net/volunteers
https://www.amazon.es/CTO-ToolBox-definitive-resources-Technology-ebook/dp/B0D1VY5XPV
https://www.teaming.net/t4t
https://www.teaming.net/volunteers
https://www.teaming.net/weareteaming
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Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada 
automáticamente

Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada 
automáticamente

Interfaz de usuario gráfica, Aplicación

Descripción generada 
automáticamente
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¡Gracias por cambiar 
vidas con 1€ al mes

un año más!
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https://www.facebook.com/Teaming
https://twitter.com/teaming
https://www.instagram.com/teaming_stories/
https://www.youtube.com/c/Teaming_stories
https://www.linkedin.com/company/teaming/
https://www.tiktok.com/@teaming_stories
https://www.teaming.net/?utm_source=memoria&utm_medium=pdf&utm_campaign=contraportada
http://www.teaming.net/
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